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А к т у а л ь н о

Отвечать на вызовы времени
Поводом для нашей очередной встречи с председате-
лем Челябинской областной организации профсою­
за работников здравоохранения РФ Денисом Рывае-
вым стал предстоящий профессиональный праздник. 
По традиции профсоюзный лидер рассказал о том, ка-
ких результатов удалось добиться, что предстоит сде-
лать в ближайшее время.

— Денис Петрович, давайте для начала уточним, каков 
ваш профсоюзный стаж. Сколько лет вы работаете в об-
ластной организации профсоюза?

— Семнадцать. Сначала был техническим инспектором 
труда ЦК профсоюза работников здравоохранения РФ 
по Челябинской области, чуть больше года назад избран 
председателем областной профсоюзной организации.

— То есть опыт у вас достаточно большой. На ваш взгляд, 
изменилась ли роль профсоюза в обществе и как именно?

— Нет такой больницы в регионе, где я бы не побывал. 
Изменения колоссальные. Во-первых, изменились и про-
должают меняться люди, становятся более грамотными 
и осведомленными юридически, так как доступ к инфор-
мации сейчас практически неограниченный. Люди стали 
более активными, не боятся озвучивать свои проблемы, 
бороться за свои права. И для нас важно, что число обра-
щений в профсоюз растет.

— И не только в профсоюз. Люди стали куда чаще обра-
щаться и к губернатору, и в Минздрав, и в прокуратуру, 
и в Следственный комитет…

— Да, но надо иметь в виду, что жалобы и обращения воз-
вращаются на места. Работа с ними ведется на местном 
уровне. Поэтому порой обращение в первичную проф-
союзную организацию куда более действенно. Именно 
в профсоюзе выстроена эффективно работающая систе-
ма, и между членом профсоюза в любой точке страны 
и решением его проблемы на уровне правительства всего 
несколько ступеней: работник — первичка — региональная 
организация — председатель профсоюза — правительство. 
Надо сделать всего один шаг — стать членом профсоюза, 
обозначив тем самым свою активную позицию.

— И каковы итоги деятельности организации?

— Их можно разделить на несколько частей. Это в пер-
вую очередь работа профсоюза по защите трудовых прав 
мед работников в соответствии со статьей 370 Трудового 
кодекса РФ и отстаивание их интересов. Во-вторых, на-
правление, связанное с нормотворчеством, которое яв-
ляет ся важнейшим в деятельности профсоюза и охваты-
вает работников всей отрасли здравоохранения. 

Эффективная работа с обращениями, несомненно, повы-
шает авторитет профсоюза. Ни одно обращение не остает-
ся без ответа. Не будем забывать, что за каждой цифрой 
стоит конкретная помощь медицинскому работнику. Это 
и восстановление нарушенных прав, и представление ин-
тересов в судебных органах, и консультирование членов 
профсоюза. 

Активно отстаиваются интересы и права работников в су-
дебных органах. В конце прошлого и в этом году мы обра-
тились в прокуратуру — впервые за семнадцать лет. Мера 
была вынужденной. По всем обращениям были приняты 
решения в пользу работников. 

— Денис Петрович, есть конкретные примеры?

— Несколько недавних ситуаций. Одному из членов проф-
союза в связи с незаконным увольнением областной 
комитет рекомендовал обратиться в суд. Работник был 
восстановлен в должности, в его пользу взыскана ком-
пенсация времени вынужденного прогула, морального 
вреда и судебные расходы в общей сумме более 400 ты-
сяч рублей. 

Среднему медицинскому персоналу ГБУЗ «Областная ту-
беркулезная больница № 3» после вмешательства проф-
союза была начислена и выплачена стимулирующая вы-
плата в размере 179 400 рублей.

Суд удовлетворил исковые требования медицинской се-
стры районной больницы Сатки, в ее стаж включено три 
года в льготном исчислении и назначена пенсия с момен-
та обращения с заявлением в соцфонд, экономический 
эффект для нее составил порядка 500 тысяч рублей.

После вмешательства профсоюза работникам ГБУЗ «Вра-
чебно-физкультурный диспансер г. Миасс» произведен 
перерасчет всех компенсационных и стимулирующих вы-
плат с первого января 2022 года на общую сумму более 
140 тысяч рублей.

Помогаем всем. Мы за то, чтобы к нам с актуальными 
вопросами обращались и руководители, причем в пла-
новом, упреждающим возможный конфликт, порядке, 
что даст возможность разрулить его, не вынося и не раз-
дувая. Люди должны спокойно работать и получать за это 
достойную оплату.

Если человек видит изменения к лучшему, слышит «проф-
союз добился… профсоюз провел…», он начинает заду-
мываться о том, что надо стать членом профсоюза. Это 
приводит к росту численности. У нас в области отмечает-
ся положительная динамика профсоюзного членства. 
Как следствие, позиции профсоюза укрепляются, наше 
мнение становится более весомым, его слышат и слу-
шают. Говоря от имени все большего числа работников, 
мы получаем дополнительные возможности для защиты 
их прав и интересов.

— Что еще в поле зрения профсоюза?

— Ситуация в скорой медицинской помощи. В област-
ной комитет с начала года уже обратилось более пяти-
сот водителей, а всего работающих девятьсот пятьдесят. 
Несколько месяцев областной комитет профсоюза вме-
сте с социальными партнерами занимается обращения-
ми водителей скорой помощи о социальных выплатах, 
об увеличении заработной платы, упорядочении условий 
и организации труда, распределении нагрузки внутри 
бригад, продолжительности рабочего времени. Надеем-
ся, что результат удовлетворит все стороны и будет пол-
ностью соответствовать закону.

Не снимаются с повестки и вопросы компенсационных 
выплат по результатам спецоценки, социальных выплат 
в соответствии с постановлением № 2568. 

— Пожалуйста, расскажите подробнее об исследова-
тельской деятельности.

— Челябинская областная профсоюзная организация на-
чинает сотрудничество с Научно-исследовательским 
институтом открытых горных работ. Проект касается 
организации работы скорой медицинской помощи и на-
правлен на повышение эффективности взаимодействия 
работников, задействованных в оказании скорой меди-
цинской помощи. Сейчас это самая острая проблема. 

Мы вышли на региональное Министерство здравоохра-
нения, оно поддержало эту инициативу. В ходе семинара 
будет налажено взаимодействие с главными врачами ско-

рой помощи, заместителями, врачами, фельдшерами, во-
дителями — в общем, представлены все специальности. 
Они будут разделены на группы, каждая будет высказы-
вать какую-то идею, разрабатывать решения по улучше-
нию организации скорой медицинской помощи. И после 
сбора информации будут приниматься решения. Все это 
запланировано на июнь. Большая, объемная работа. Мы 
делаем это впервые в Российской Федерации, такого ни-
кто еще не делал. Уже проявила интерес Башкирия. Хоро-
шо, если присоединятся и другие регионы. Тогда можно 
будет обратиться совместно с ЦК профсоюза в прави-
тельство РФ. Как раз в НИИОГР накоплен положитель-
ный опыт в этом направлении, он занимается подобными 
проблемами в горной промышленности.

— Есть ли примеры хорошо налаженного социального 
партнерства?

— Да. В тандеме работают главный врач Чебаркульской 
районной больницы Александр Локтев и председатель 
первичной профсоюзной организации Ольга Уржумцева. 
Не раз консультировался с нами главный врач Челябин-
ского областного кожно-венерологического диспансе-
ра Олег Зиганшин, что позволило правильно провести 
спецоценку условий труда в учреждении с первого раза. 
На партнерских началах хорошо поставлено дело в «трой-
ке» (главный врач Михаил Вербицкий, председатель пер-
вичной профсоюзной организации Надежда Спешкова), 
в «восьмерке» (главный врач Наталья Реминец, предсе-
датель первичной профсоюзной организации Наталья 
Шнайдер).

Опыт показывает: если в учреждении сильный профсоюз 
и налажено социальное партнерство, там хороший ми-
кроклимат и спокойная, деловая атмосфера. В ситуации 
постоянных проверок работать сложно и нервно. У нас 
есть примеры, когда в больнице с начала года прошло че-
тырнадцать (!) проверок. Не до работы!

— Что помогает объединять людей?

— Спортивные, культурно-массовые, развлекательные ме-
роприятия, которые проводятся областным профсою зом 
совместно с первичными профсоюзными организациями. 
Они собирают и объединяют сотрудников системы здра-
воохранения региона. Не проходит недели, чтобы проф-
союзы не проводили интересные, важные и полезные 
мероприятия. Лыжные соревнования, семинар для руко-
водителей и ответственных за организа цион ную работу 
в первичных профсоюзных организациях, регио нальный 
этап конкурса «Молодежный профсоюзный лидер», фо-
рум «Молодежь за свои права», конкурс агит бригад УрФО.

Спортсмены-медики участвовали в V юбилейном спор-
тивном фестивале «Профсоюзы на льду» Уральского фе-
дерального округа, XX кубке губернатора Челябинской 
области по горнолыжному спорту и сноуборду, Х юби-
лейном чемпионате по зимней ловле на мормышку 
УрФО. Проведены совместные с профсоюзом работников 
образования РФ турниры: по русскому бильярду, дартсу 
и настольному теннису.

Ярким, запоминающимся событием стал первый межре-
гиональный отраслевой спортивно-туристический фе-
стиваль СМПФЕСТ-2023, в котором участвовали члены 
профсоюза работников здравоохранения РФ не только 
Челябинской области, но и Республики Башкортостан.

Завершил весну турнир на звание самых эрудирован-
ных в рамках интеллектуально-развлекательной игры 
« КВИЗАР» — одно из самых востребованных и любимых 
мероприятий у членов профсоюза. 

— Ваши пожелания коллегам?

— Естественно, всем и каждому крепкого, самого креп-
кого, здоровья. Достойных зарплат, достойных условий 
труда. Помните: профсоюз всегда рядом и всегда придет 
на помощь. Объединяйтесь, избегайте конфликтов, бере-
гите друг друга!

Беседовала Елена ГОРЕВА.

С  Днем  
медицинского 
работника!
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2 4  и ю н я  —  Д е н ь  м о л о д е ж иУважаемые коллеги, ветераны здравоохранения, 
дорогие друзья!

В третье воскресенье июня в России празднуют 
День медицинского работника. Он давно уже 
стал символом признания общественной значи-
мости труда и заслуг работников здравоохране-
ния. И это не только врачи, медицинские сестры 
и фельдшеры, но и фармацевты, бухгалтеры, 
экономисты, инженеры, технологи, спасатели, 
кадровые и IT-работники, водители — трудно пе-
речислить всех тех, кто своими согласованными 
действиями сохраняет и возвращает человеку 
здоровье, а порой и спасает жизнь. Искренняя 
благодарность излеченного пациента — лучшая 
награда для вас. Вы умеете быть счастливыми 
счастьем других.

От имени Челябинской областной профсоюзной 
организации хочу поблагодарить вас за нелегкий, 
требующий высокой самоотдачи труд, за ваше 
внимание и заботу, за то, что вы всегда на посту 
и всегда готовы победить болезнь.

Желаю вам оптимизма, неиссякаемых сил и энер-
гии в достижении поставленных целей, душевно-
го равновесия и гармонии, счастья, любви, здо-
ровья и благополучия. Успехов вам в выполнении 
вашей благородной миссии! Пусть в ваших семьях 
всегда царят мир, покой, достаток и хорошее на-
строение.

С Днем медицинского работника!

Денис РЫВАЕВ,  
председатель Челябинской областной организации 

профсоюза работников здравоохранения РФ.

День медицинского работника — праздник тех, 
кто выбрал самую необходимую и благородную 
профессию на земле, кто посвятил себя сохране-
нию здоровья и спасению жизни людей.

Вы каждый день демонстрируете высокий уро-
вень профессионализма и преданность своему 
делу. Ведь для каждого из вас это не только рабо-
та, но и призвание и образ жизни. Вы возвращаете 
людям надежду на здоровое будущее, проявляете 
сострадание, терпение, чуткость и доброту к паци-
ентам. В ваших руках будущее миллионов людей.

Искренне поздравляю с профессиональным 
праздником всех сотрудников здравоохранения! 
И с огромным уважением говорю всем вам спаси-
бо за ваш благородный и нелегкий труд. Желаю 
здоровья вам и вашим близким, благополучия, 
больших успехов в работе и жизни! Пусть ваши 
сердца никогда не черствеют, остаются такими 
же добрыми и отзывчивыми. Спасибо за вашу ра-
боту. Пусть самой большой наградой для вас бу-
дут искренние, полные счастья глаза ваших благо-
дарных пациентов. С праздником!

Агата ТКАЧЕВА,  
министр здравоохранения  

Челябинской области.

Уважаемые коллеги!

Примите самые сердечные поздравления с про-
фессиональным праздником — Днем медицин-
ского работника!

Труд медика всегда был и остается самым бла-
городным, почетным и востребованным в обще-
стве, он вызывает особое уважение к людям в бе-
лых халатах.

Тысячи и тысячи жителей Челябинской области 
благодарны вам за своевременное и правильное 
лечение, внимательный медицинский уход, за че-
ловеческое участие.

Ваш труд, требующий высокого профессионализ-
ма, большого терпения, мужества, душевной чутко-
сти и полной самоотдачи, сложно переоценить. 

В День медицинского работника хочется напом-
нить всем коллегам о необходимости объедине-
ния и взаимопомощи в профессиональном меди-
цинском сообществе, ведь именно сплоченность 
позволит нам добиться наилучших результатов, 
как в повседневной медицинской практике, так 
и в области развития медицинской науки.

От всей души желаю вам крепкого здоровья, бла-
гополучия, уверенности в завтрашнем дне и успе-
хов в вашем благородном деле!

Дмитрий АЛЬТМАН,  
заслуженный врач РФ, председатель СМС  

«Медицинская Палата Челябинской области»,  
главный врач ГБУЗ «Челябинская  

областная клиническая больница»,  
доктор медицинских наук, профессор.

Участие есть победа
Сравнительно недавно, де-
вять лет тому назад, на Урале 
зазвучало слово «Абилимпикс». 
Для тех, кто не в теме, поясним: 
так называется региональный 
чемпионат по профессиональ-
ному мастерству для людей 
с инвалидностью и ограничен-
ными возможностями здоровья. 

«Абилимпикс» — это сокраще-
ние от английского Olympics 
of Abilities, то есть «Олимпиада 
возможностей». Впервые она 
прошла в Японии в 1972 году, 
потом движение подхватили 
другие страны. Россия получила 
официальный статус члена Меж-
дународной федерации «Аби-
лимпикс» 1 сентября 2014 года. 
В движение сразу включилась 
Челябинская область, проведя 
отборочный региональный кон-
курс и приняв участие в Пер-
вом национальном чемпионате 
«Абилимпикс-Россия»: 254 кон-
курсанта, 29 регионов, 29 про-
фессиональных компетенций. 
И с тех пор южноуральцы стали 
постоянными участниками всех 
чемпионатов. Таким образом, 
«Абилимпикс — Южный Урал 
2023» в Челябинской области 
прошел в мае уже в девятый раз.

Восемь конкурсантов: Александ-
ра Чернова (Златоустовский ме-
дицинский техникум), Валентина 
Брюхова (Копейский медицин-
ский техникум), Ирина Меден-
цева и Никита Бердинский (Ми-

асский медицинский колледж), 
Дарья Пашковец и Егор Голубев 
(Челябинский медицинский кол-
ледж), Елизавета Тимошенко 
и Анастасия Дацун (медицин-
ский колледж ЮУГМУ) — проде-
монстрировали экспертам свое 
мастерство и навыки в компе-
тенции «Медицинский и соци-
альный уход». Чемпионат прохо-
дил на отлично оборудованной 
базе — в симуляционно-аккре-
дитационном центре Южно- 
Уральского государственного 
медицинского университета.

Для конкурсантов это был, по-
жалуй, трудный день. Задание 
предусматривало оказание по-
мощи хирургическому больному 
с колостомой. Участникам надо 
было провести субъективное 
и объективное обследование 
пациента, оценить и спланиро-
вать работу с ним, выполнить 
врачебные назначения и запол-
нить медицинскую документа-
цию. А для этого продемонстри-
ровать ряд действий: выяснить 
жалобы, определить нарушение 
удовлетворения потребностей 
пациента; измерить темпера-
туру тела, артериальное давле-
ние, определить частоту пульса 
и уровень сатурации; опреде-
лить наличие потребности в об-
учении уходовым процедурам, 
составить план сестринского 
ухода в соответствии с потреб-
ностями, осуществить неотлож-
ную помощь в соответствии 

с состоянием, оказать помощь 
пациенту при проведении ги-
гиенических процедур, осу-
ществить уход за колостомой, 
смену калоприемника, забор 
крови на биохимическое ис-
следование. И самое главное — 
поддержать больного, потому 
что нередко колостома — это 
психологический шок для чело-
века. На выполнение всех зада-
ний отводился всего один (!) час.

Действия конкурсантов оцени-
вали эксперты, высококлассные 
и компетентные специалисты: 
преподаватели Ирина Гри-
цань, канд. мед. наук, доцент, 
ассистенты Людмила Ефре-
мова, Айгуль Кульдеева (кафе-
дра сестринского дела и ухода 
за больными Южно-Уральского 
государственного медицинского 
университета); Вера Семенова, 
заместитель главного эксперта 
чемпионата, Татьяна Баскакова, 
София Кулишова, Елена Шапо-
валова, Елена Симбирякова (ме-
дицинский колледж ЮУГМУ), 
Лидия Горулева, Ольга Цетвин-
ская (Челябинский медицинский 
колледж) и Наталья Проскурина 
(Златоустовский медицинский 
техникум).

Главный эксперт конкурса — 
Анастасия Макарова, препода-
ватель Копейского медицин-
ского техникума, председатель 
первичной профсоюзной орга-
низации сотрудников.

У экспертов тоже был труд-
ный день, ведь им предстояло 
определить лучших. По их мне-
нию, все конкурсанты молодцы, 
у всех хороший багаж знаний. 
Все сумели собраться, преодо-
леть волнение, отвечали четко 
и со знанием дела. Но… конкурс 
есть конкурс. И результаты его 
заранее не угадаешь. Итак, луч-
шими стали Елизавета Тимо-
шенко — первое место; Дарья 
Пашковец — второе; Валентина 
Брюхова — третье.

Почетными гостями конкурса 
стали уполномоченный по пра-
вам ребенка в Челябинской 
области Евгения Майорова 
и представитель Челябинской 
региональной общественной 
организации молодежи с инва-
лидностью «Наше место» Ана-
стасия Водопьянова.

Участников конкурса поддержал 
и председатель Челябинской 
областной организации профсо-

юза работников здравоохране-
ния РФ Денис Рываев. Он поже-
лал ребятам новых побед и веры 
в себя, призвал не останавли-
ваться на достигнутых результа-
тах и идти вперед и вручил всем 
участникам памятные подарки. 
«Такие мероприятия — это от-
личный старт для начинающе-
го специалиста. Само участие 
в нем — это уже победа. Побе-
да над самим собой! — отметил 
профсоюзный лидер. — Чемпио-
нат дает возможность обрести 
новые социальные контакты, 
заявить о себе, чтобы талант 
и потен циал молодого человека 
заметили работодатели и оце-
нили стремление добиться мак-
симального успеха, несмотря 
ни на что. Профсоюз готов это-
му всячески способствовать».

Елена ГОРЕВА,  
Лариса ЕЛИЗАРЬЕВА.

Фото: медиацентр ЮУГМУ.

Приходите в медицину в юности
В Челябинской области, как 
и во всей России, остро стоит 
вопрос кадрового голода в ме-
дицине. Решать его надо здесь 
и сейчас. Потенциал отрасли — 
это молодежь. Как привлечь 
ее в здравоохранение?

В решении этого вопроса актив-
ное участие принимают профсо-
юзы. В мае при участии Челябин-
ской областной проф союзной 
организации работников здра-
воохранения РФ прошли встре-
чи с учениками общеобразова-
тельных школ муниципальных 
образований — будущими абиту-
риентами, студентами и выпуск-
никами медицинского универси-
тета и медицинских колледжей.

Одна из них состоялась 
в Пласте. Более пятиде-

сяти старшеклассников собра-
лись в актовом зале «Центра 
развития творчества детей 
и юношества». Организатором 
встречи выступила медицин-
ская комиссия областного Со-
вета ветеранов (председатель — 
Ирина Огошкова, врач-педиатр, 
канд. мед. наук, заслуженный 
врач РФ).

Город представили Андрей 
Пестряков, глава Пластовского 
муниципального района, Ната-
лья Дьячкова, заместитель главы 
по социальным вопросам, Вла-
димир Воробьев, председатель 
Совета ветеранов, Елена Сань-

ко, директор МКУ ДО « ЦРТДЮ». 
О своем учреждении — район-
ной больнице г. Пласт — рас-
сказали главный врач Игорь 
Аристенко, заведующая детской 
поликлиникой Оксана Шатуно-
ва, заведующая педиатрическим 
отделением Тамара Щепилина, 
участковый терапевт, лауреат 
премии губернатора Челябин-
ской области за значительный 
вклад в борьбу с коронавирус-
ной инфекцией Григорий Арже-
витин, начальник отдела кадров 
Амина Габитова, главная меди-
цинская сестра Елена Теплякова.

Школьникам было интересно 
все: история здравоохранения 
Челябинской области, расска-
зы о людях, которые посвятили 
себя беззаветному служению 
медицине и чья жизнь давно ста-

ла легендой. Много было сказа-
но о нужности медицинских ра-
ботников в Пластовском районе 
и о предоставляемых им соци-
альных гарантиях: это програм-
мы «Земский доктор» и «Земский 
фельдшер», предоставление жи-
лья, денежные выплаты. 

Денис Рываев, председатель 
Челябинской областной орга-
низации профсоюза работни-
ков здравоохранения РФ, один 
из участников встречи, пожелал 
будущим студентам с первых 
же дней учебы влиться в обще-
ственную жизнью внутри сооб-
щества, проявлять активность 
в составе первичной профсоюз-
ной организации, рассказал 
о мерах социальной поддерж-
ки, направлениях работы об-
ластной организации. «Это был 

очень живой и полезный диа-
лог, — отметил он. — У ребят 
буквально горели глаза. Встреча 
помогла им сделать правильный 
выбор, утвердиться в своем ре-
шении — идти в медицину. Такие 
мероприятия нужны и важны. 
Хорошо бы приглашать на них 
и родителей, которые помогут 
направить ребенка по верному 
профессиональному пути. Уве-
рен, что встреча была результа-
тивной». 

Дни открытых дверей про-
ходят в больницах регио-

на в рамках профориентации 
и для привлечения новых кад-
ров. Один из них состоялся 
в ГБУЗ «Районная больница 
г. Чебаркуль», которая принима-
ла студентов медицинского кол-
леджа ЮУГМУ. 

Экскурсию по территории 
больницы провел главный врач 
Александр Локтев. Ребята посе-
тили родильный дом, взрослую 
поликлинику, реанимационное 
и инфекционное отделения, 
детскую поликлинику. Специа-
листы: заместитель главного 
врача по поликлинической ра-
боте, врач-инфекционист Фло-
рида Бикбова, главная медицин-
ская сестра Людмила Черноок, 
специалист по связям с обще-
ственностью Екатерина Смирно-
ва — рассказали об устройстве 
и принципах работы отделений, 
показали рабочие места и обо-
рудование. 

Председатель первичной проф-
союзной организации Ольга Ур-
жумцева подробно представила 
ее и рассказала об основных на-
правлениях работы. 

Поездка, которую организовали 
преподаватели медицинского 
колледжа ЮУГМУ при участии 
первичной профсоюзной ор-
ганизации и психологической 
службы, очень понравилась 
студентам. Такие поездки помо-
гают выпускникам определиться 
с местом дальнейшей работы, 
ведь в этом важную роль играет 
не только размер оплаты труда, 
но и общие условия, психоло-
гический климат в учреждении. 
Во время выезда студенты сами 
посмотрели не только больни-

цу, но и природу, и условия жиз-
ни в Чебаркуле.

Завершился май Днем откры-
тых дверей в ГБУЗ «Город-

ская больница № 1 г. Копейск». 
Выпускники ЮУГМУ побывали 
здесь на экскурсии. Будущие 
медики познакомились с го-
родом, с детской больницей, 
женской консультацией, по-
ликлиникой и хирургическим 
стационаром. Студентам рас-
сказали об истории больницы, 
основных направлениях работы 
и преимуществах, показали но-
вое современное оборудование.

В круглом столе участвовали 
главный врач Алексей Алеш-
кевич, заместитель главного 
врача, председатель первичной 
профсоюзной организации По-
лина Макарова и заведующие 
отделениями. Ребята смогли за-
дать все интересующие вопросы 
о системе наставничества, мерах 
социаль ной поддержки и диа-
гностической базе больницы.

Участие профсоюза в создании 
условий для притока молодых 
кадров в медучреждения, в по-
вышении престижа профессии, 
в решении проблем адаптации 
и закрепления новых специали-
стов в медорганизациях стано-
вится устойчивой тенденцией 
его работы.

Соб. корр.
Фото: Ксения ПОПОВА.

Дорогие коллеги! 

Совсем скоро мы будем отмечать День ме-
дицинского работника. Выражаю всем вам 
свою благодарность за труд и преданность 
профессии.

Ваша работа требует 
не только огромных 
знаний и навыков, 
но и безмерного че-
ловеческого сочув-
ствия и сострадания.

Не каждый может осуществлять такой 
важный для общества труд. И хотя техно-
логии развиваются стремительными тем-
пами, нейросети пока не могут заменить 
уникальные качества настоящего врача. 
Ваш опытный взгляд на ситуацию, способ-
ность прислушиваться к пациентам и ува-
жение их индивидуальности делают вас 
незаменимыми.

Вы верите в то, что ваша работа дает воз-
можность людям жить на полную катушку, 
а не просто выживать. Эта вера поддержи-
вает и вдохновляет вас и дает силы про-
должать свой трудный и ответственный 
путь.

Я благодарю вас за ваши усилия и жертвы, 
способность противостоять любым труд-
ностям и достижения.

Желаю вам еще больше профессиональных 
успехов, здоровья и радости. Пусть каждый 
день будет наполнен новыми открытиями 
и победами! Да будет ваш труд оценен как 
можно выше, а ваше умение помогать лю-
дям — неизменно расти и развиваться. 

Будьте готовы к преодолению любых пре-
пятствий, которые могут возникнуть на ва-
шем пути, и не останавливайтесь на до-
стигнутом. Вы продолжаете делать мир 
лучше и здоровее — как настоящие герои 
нашего времени! Ваша работа максималь-
но полезна для общества и бесценна — 
для всего человечества.

Пусть этот день будет наполнен радостью 
и весельем, отличными новостями и хоро-
шим настроением. Желаю вам благополу-
чия и всего самого наилучшего в дальней-
шей работе и личной жизни!

Надежда СПЕШКОВА,  
председатель первичной профсоюзной  

организации ГАУЗ «Областная  
клиническая больница № 3».

С праздником, дорогие коллеги!

Ни одна из существующих 
профессий не связана так 
тесно с человеческой жиз-
нью, как наша! Мы рядом 
с каждым человеком в са-

мые ответственные моменты, от начала 
и до конца его жизненного пути, и во мно-
гом определяем, насколько безмятежным 
или непростым он будет. Это и большая 
честь, и громадная ответственность.

Чествуют нас, как правило, один день 
в году, а решать сложные вопросы здоровья 
пациентов приходится ежеминутно и еже-
часно. Только мы ощущаем всю тяжесть 
морального и физического груза, который 

лежит на наших плечах. Но лучшая награ-
да за труд — удовлетворение сделанной 
работой, гордость за правильность приня-
тых решений и действий. Ничто не может 
сравниться с улыбкой облегчения на лицах 
наших пациентов!

Желаю вам, дорогие коллеги, не утратить 
великого дара сопереживания, чуткости 
и понимания! Пусть такими же способно-
стями будут наделены ваши пациенты и на-
чальники! Здоровья вам и вашим близким!

Сергей МЕЩЕРЯКОВ,  
председатель первичной профсоюзной  

организации ГБУЗ «Областная  
больница г. Троицк».

Уважаемые коллеги! Поздравляю вас 
с Днем медицинского работника!

В этот праздничный 
день хочется ска-
зать самые теплые 
и искренние слова 
благодарности всем 
без исключения ра-
ботникам системы 
здравоохранения. 

Несмотря на стремительно меняющий-
ся мир, мы бесконечно признательны вам 
за то, что в своей профессии вы сохрани-

ли вечные ценности: милосердие, состра-
дание, понимание меры ответственности 
за возложенную на вас высокую миссию 
спасения людей!
Желаем вам ясного неба над головой, спо-
койных будней, не отягощенных болью по-
терь, только позитивных эмоций, радостных 
событий в жизни каждого из вас, успехов 
и счастья!

Евгения СОШНИКОВА,  
председатель первичной профсоюзной  
организации ГБУЗ «Городская больница 

г. Южноуральск».

Уважаемые коллеги! С Днем медика! 

От всей души желаю огромного здоровья, успехов в работе, 
благодарных пациентов. Пусть ваша работа приносит не толь-
ко пользу, но и радость, а также финансовое благополучие. 
Будьте счастливы, активны, любимы и позитивны всегда!

Оксана ОСТРОВСКИХ,  
председатель первичной профсоюзной организации  

ГБУЗ «Районная больница г. Куса».

Дорогие коллеги!

Сердечно поздрав-
ляю всех работников 
системы здравоохра-
нения Челябинской 
области: врачей, ме-
дицинских работни-
ков, технический пер-  
сонал отрасли — 

с профессиональным праздником, Днем 
медицинского работника!

Этот день ежегодно отмечается по всей 
стране в знак особого уважения к людям, 
посвятившим себя делу сохранения жизни 
и здоровья сограждан.

Ваш гуманный, ответственный труд поль-
зуется особым уважением в обществе. 
С глубокой признательностью и искрен-
ней благодарностью к вам относятся все, 
кому вы помогли и помогаете справляться 
с недугами, дарите надежду и уверенность 
в будущем.
Пусть ваш самоотверженный труд прино-
сит только радость и удовлетворение. Же-
лаю вам крепкого здоровья, благополучия, 
больших успехов в работе и жизни! Мирно-
го неба в нашей стране!

Алия САЛТЫНБАЕВА,  
председатель первичной профсоюзной  
организации ГБУЗ «Районная больница 

с. Агаповка».
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До встречи на следующем фестивале
В Челябинской области прошел первый 
межрегиональный (второй областной) от-
раслевой спортивно-туристический фе-
стиваль работников скорой медицинской 
помощи «СМПФЕСТ-2023». В Кусинском 
районе встретились для работы и отдыха 
команды медиков Южного Урала и Баш-
кортостана: из Златоуста, Копейска, Чебар-
куля, Кусы, Уфы, Учалов.

Программа фестиваля предусматривала 
не только обмен опытом, но и конкурс 
профессионального мастерства, спортив-
ные соревнования. 

Гостей приветствовали заместитель гла-
вы Кусинского муниципального района 
по социальным вопросам Алевтина Пра-
ведникова и главный врач ГБУЗ «Районная 
больница г. Куса» Людмила Чиглеева. Сра-
зу после открытия участники штурмовали 
«Лесную полосу препятствий», покоряли 

скалодром, стреляли из лука и проходили 
другие испытания. 

Содержательный разговор о работе ско-
рой состоялся за круглым столом.

В фестивале участвовало двадцать команд 
со всего Южного Урала. Среди них побе-
дители прошлых лет — бригады из Кусы, 
Челябинска и Сатки, Снежинска и Магни-
тогорска.

Соревнования по профессиональному ма-
стерству проходили в три этапа: тестиро-
вание (двадцать вопросов), ситуационная 
задача, сердечно-легочная реанимация. 
Магнитогорск представляла бригада Ле-
вобережной подстанции скорой медицин-
ской помощи, в ее составе Наталья Пан-
фёрова и Игорь Яковенич. Она и была 
признана лучшей. В будущем году област-
ные соревнования среди работников ССМП 
пройдут в Магнитогорске. До встречи!

Любите ли вы квиз

так, как любят его меди-
цинские работники Челя-
бинской области?

Среди них немало поклон-
ников этой интеллектуаль-
ной игры. Во всяком случае 
с каждым годом она соби-
рает накануне профессио-
нального праздника все 
больше участников. Ны-
нешняя стала пятой по сче-
ту. И в зале опять аншлаг!

Кто-то чувствовал себя 
бывалым интеллектуалом, 
кому-то предстоял дебют: 
354 участника из Челябин-
ска, Чебаркуля, Копейска, 
Коркино, Миасса, Кизиль-
ского района, Фершампе-
нуаза, Уйского, Долгодере-

венского боролись за кубок 
и звание самых эрудиро-
ванных.

Короткие поздравления, 
приветственные слова, оп-
тимистичные пожелания 
удачи, и — внимание! — зву-
чит первый вопрос. В игре 
их было немало: от простых 
до каверзных, из самых 
разных областей знания, 
что требовало от игроков 
эрудиции, умения «выта-
щить» из памяти верный 
ответ и убедить команду 
в своей правоте. Порой 
на помощь приходили ин-
туиция и логика. Нельзя 
было делать только одно — 
пользоваться подсказками 
Google и Yandex. 

В итоге победителем ин-
теллектуально-развлека-
тельной игры стала коман-
да областной клинической 
больницы № 3 — первое 
место. На втором — ко-
манда районной больницы 
с. Долгодеревенское; тре-
тье разделили команды 
из Челябинска: городской 
клинической больницы 
№ 11 и детской городской 
поликлиники № 6.

Игра никого не оставила 
равнодушным, подарила 
всем отличное настроение 
и роскошь человеческого 
общения, отвлекла от буд-
ничной суеты, укрепила 
командный дух. Именно 
за этим мы и приходим 
на праздник!

Организатором мероприя-
тия выступила Челябин-
ская областная организа-
ция профсоюза работников 
здравоохранения РФ. Ли-
дер областного профсою-
за доволен результатами: 
«Такие мероприятия убе-
регают медиков от эмо-
ционального выгорания. 
Значит, цели мы достигли. 
Люди получили хороший 
заряд оптимизма накану-
не праздника, и, надеюсь, 
он сохранится надолго», — 
подчеркнул Денис Рываев.

Что? Где? Когда?
Конечно, «Мозгобойня»! Конечно, в «Бру-
дершафте»! Конечно, накануне Дня меди-
цинского работника!

В первый летний вечер администрация 
и профсоюзная организация областной 
клинической больницы № 3 пригласили 
сотрудников на любимую интеллектуаль-
но-развлекательную игру. На площадке со-
бралось почти двести человек: заместители 
главного врача, заведующие отделениями 
и службами, врачи, медицинские сестры, ра-
ботники АСУ, канцелярии, аптеки и других 
подразделений. С наступающим профес-
сиональным праздником присутствующих 
поздравила председатель первичной проф-
союзной организации Надежда Спешкова.

Мне кажется, борьба за первенство нача-
лась задолго до поединка. Уже на этапе сбо-
ра команд будущие игроки проявили тонкое 
чувство юмора, иронию и остроумие. Одни 
названия чего стоят: «Горе от ума / Неиздан-
ное/» (роддом), «На лопате» (АиР № 1), «Нет 
показаний» (приемное отделение), «Свои» 
(АУП), «Укол счастья», «IQительная команда» 
и «Думать — это не про нас» (ОИЦ), «Штиль» 
(КДЦ и ОФД № 3), «Деловые ромашки» 
(экономическая служба и аптека), «Зато 
красивые» и «Узор» (КДЦ), «Апельсин», «Фе-
никс», «Звезды» (поликлиника № 1), «Богини 
микроскопини» (КДЛ), «Леша тащи Лукас» 
(ОРИТ-1), «Пилюли» (поликлиника № 2), «Во-
ленс ноленс» (ЕКДЦ ФД), «Скрепки» (канце-
лярия), «Я из АСУ».

Для любопытных читателей объясню, 
как появилось название «На лопате». 
Со слов реаниматологов, это специальный 
термин. «Шкала Маллампати» — наиболее 

известный и всемирно используемый ме-
тод прогнозирования трудной интубации 
трахеи, предложенный в 1983 году. От ча-
стого употребления он превратился в слова 
«На лопате».

Семь туров, множество вопросов. Как при-
ятно почувствовать себя знатоком, когда 
даешь правильный ответ! Особенно в такой 
компании: команда «тройки» два года под-
ряд занимала первое место в областном 
первенстве. 

Кому же в первый день лета улыбну-
лась удача? Первое место заняла команда 
«На лопате» (капитан Александра Кусова), 
второе — «Горе от ума / Неизданное/» (ка-
питан Виолетта Каган), третье — «Свои» (ка-
питан Елена Кутрова).

Кроме того, каждая команда заняла место 
в одной из двадцати номинаций как «Са-
мая… дружная, веселая, креативная, счаст-
ливая, смелая, позитивная, мудрая, спло-
ченная, находчивая, крепкая, внимательная, 
четкая, умопомрачительная, сногсшиба-
тельная, громкая, решительная».

Главный приз — удовольствие от игры 
и дружеской атмосферы в зале, хорошее 
настроение — получили все. Как и подарки: 
шампанское и пряник с логотипом родной 
больницы.

И напоследок общее пожелание — прове-
сти игру еще раз. Это очень увлекательно, 
познавательно, классно работает на форми-
рование команды.

Елена ГОРЕВА.
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