ОРГАНИЗАЦИОННО-УСТАВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Челябинская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ по состоянию на 1 января 2016 года в структуре насчитывается на муниципальном уровне – 6 местных (городских, районных) и на уровне учреждений – 207 первичных организаций Профсоюза. 
Общее количество членов Профсоюза на начало отчетного года составило 58134 человека. Из общего числа членов Профсоюза, работающие в учреждениях системы здравоохранения, где созданы первичные профсоюзные организации, составляют 81,8%; обучающие в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях – 14,7%; неработающие пенсионеры – 3,5%. Уровень профсоюзного членства среди работающих и обучающихся составляет 81,9%.
Концепция деятельности Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ на 2014-2019 годы, принятая ХХVIII отчетно-выборной конференцией, по-прежнему является организационной основой для выработки и осуществления практических мер в области социально-экономической защиты работников отрасли, совершенствования внутрисоюзной работы. Мероприятия, включенные в план Комитета Челябинской областной организации Профсоюза по реализации Концепции (утвержден постановлением Комитета от 12 ноября 2014 года № 1-2), являются основной для формирования планов работы Комитета на последующий период.
В соответствии с уставными нормами в отчетный период проведены: четыре заседания Президиума Комитета, Пленум Комитета Челябинской областной организации Профсоюза.
На V Пленум Комитета Челябинской областной организации Профсоюза 22 декабря 2016 года, в рамках повестки дня рассмотрены вопросы, связанные с деятельностью профорганов, направленной на повышение эффективности по защите прав и интересов членов Профсоюза в современных условиях; прекращением и подтверждением полномочий членов Комитета Челябинской областной организации Профсоюза; утверждением финансового отчета Комитета Челябинской областной организации Профсоюза об использовании средств профсоюзного бюджета за 9 месяцев 2016 года; утверждением сметы доходов и расходов по профсоюзному бюджету Комитета Челябинской областной организации Профсоюза на 2017 год; внесением изменений в персональные составы постоянно действующих комиссий Комитета Челябинской областной организации Профсоюза и другие организационные вопросы. 
В работе пленума приняли участие представители Министерства здравоохранения Челябинской области, Федерации профсоюзов Челябинской области, руководители органов и учреждений здравоохранения.
В отчетный период на четырех заседаниях Президиума Комитета рассмотрено 65 основных вопросов и более 370 вопросов, принятых в рабочем порядке. По всем вопросам приняты соответствующие постановления, касающиеся правовой и социальной защиты работников организаций здравоохранения, охраны и оплаты труда, организационно-уставной деятельности и другие. Среди них: 
Президиум № 7								18 февраля 2016 года 
1. О соблюдении работодателем МБУЗ «Аргаяшская центральная районная больница» трудового законодательства и иных нормативных правовых актов.
2. О работе профорганов и работодателя по соблюдению социально-трудовых прав работников МУЗ «Каслинская центральная районная больница».
3. О работе профорганов и работодателя по соблюдению социально-трудовых прав работников МУЗ «Южноуральская центральная городская больница».
4. О работе профорганов первичных профсоюзных организаций ГБУЗ «Челябинская областная детская клиническая больница», ГБУЗ «Областная больница г. Троицк» по мотивации профсоюзного членства.
5. О состоянии охраны труда, производственного травматизма и профзаболеваний в учреждениях здравоохранения Челябинской области за 2015 год.
6. О ходе реализации в 2015 году Отраслевых соглашений между Министерством здравоохранения Челябинской области, Управлением здравоохранения Администрации города Челябинска и Комитетом Челябинской областной организации Профсоюза.
7. О финансовом отчете Челябинской областной организации Профсоюза по профсоюзному бюджету и бухгалтерском балансе за 2015 год.
8. О работе Челябинской областной организации Профсоюза по вопросам соблюдения условий и норм охраны труда в учреждениях здравоохранения в 2015 году.
9. Об итогах проведения в 2015 году тематических проверок по контролю за соблюдением действующего законодательства по охране труда в части организации проведения специальной оценки условий труда и обеспечения работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, гарантиями и компенсациями.
10. О правозащитной работе Челябинской областной организации Профсоюза и итогах проведения организациями Профсоюза учреждений здравоохранения Челябинской области коллективно-договорной кампании в 2015 году.
11. Об анализе данных сводного статистического отчета Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ за 2015 год.
12. О работе с обращениями членов Профсоюза и организаций в аппарате Челябинской областной организации Профсоюза в 2015 году.
13. О дополнениях и изменениях в реестр первичных, местных организаций Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете и обслуживании в Комитете Челябинской областной организации Профсоюза на 01 января 2016 года.
14. Об итогах награждения в 2015 году профсоюзных работников и активистов.
15. О квоте на награждение Почетной грамотой, Благодарственным письмом Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ на 2016 год.
16. Об организации и проведении спортивных мероприятий в 2016 году.
17. О проведении соревнований по лыжным гонкам – эстафете среди работников учреждений здравоохранения Челябинской области и др.
Президиум № 8							         19 мая 2016 года 
1. О ходе реализации основных направлений Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда работников государственных (муниципальных) учреждений на 2012-2018 годы и соответствующих «Дорожных карт», в части повышения уровня оплаты труда работников учреждений здравоохранения Коркинского муниципального района.
2. О работе профорганов первичных профсоюзных организаций ГБУЗ «Челябинская областная клиническая больница», ГБУЗ «Челябинский областной клинический противотуберкулезный диспансер» по выполнению резолюции VI съезда Профсоюза работников здравоохранения РФ «Организационное укрепление – основа повышения эффективности деятельности Профсоюза».
3. О практике работы Миасской городской организации Профсоюза по контролю за соблюдением действующего законодательства по охране труда в части организации проведения СОУТ и обеспечения работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, гарантиями и компенсациями.
4. Об организации и проведении первичными, местными организациями Профсоюза детской летней оздоровительной кампании в 2016 году.
5. Об итогах смотра-конкурса «Лучший руководитель учреждения здравоохранения Челябинской области по созданию безопасных условий труда».
6. О проведении анкетирования в учреждениях здравоохранения Челябинской области (выборочно) и др.
Президиум № 9				       		          22 сентября 2016 года 
1. О действиях работодателя и профорганов первичной профсоюзной организации МУЗ «Нагайбакская центральная районная больница» по обеспечению основных государственных гарантий по оплате труда работников через заключение и реализацию коллективного договора.
2. О действиях работодателя и профорганов первичной профсоюзной организации МБУЗ «Нязепетровская центральная районная больница» по обеспечению основных государственных гарантий по оплате труда работников через заключение и реализацию коллективного договора.
3. О работе профсоюзных органов первичных организаций Профсоюза ГБУЗ «Областная клиническая специализированная психоневрологическая больница №1», МБУЗ Ордена Трудового Красного Знамени городская клиническая больница № 1, МБУЗ «Городская клиническая больница №9», по усилению мотивации профсоюзного членства в свете решений VI съезда Профсоюза работников здравоохранения РФ и IX съезда Федерации Независимых Профсоюзов России.
4. О ходе реализации основных направлений Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда работников государственных (муниципальных) учреждений на 2012-2018 годы и соответствующих «Дорожных карт», в части повышения уровня оплаты труда работников учреждений здравоохранения Коркинского муниципального района.
5. Об итогах проведения детской летней оздоровительной кампании в 2016 году.
6. О созыве, повестке дня и плане организационно-практических мероприятий по подготовке и проведению V Пленума Комитета Челябинской областной организации Профсоюза.
7. О работе с письмами, жалобами и обращениями работников и организаций Профсоюза за 1 полугодие 2016 года.
8. О присуждении ежемесячной стипендии Челябинской областной организации Профсоюза студентам высшего и среднего профессионального образования.
9. О формировании рабочей группы для подготовки открытого (публичного) отчета Комитета Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ за 2016 год.
10. Об оказании финансовой помощи членам Профсоюза, работникам здравоохранения, пострадавшим от стихийного бедствия в Приморском крае и др.
Президиум № 10							   16 ноября 2016 года 
1. О реализации Концепции Челябинской областной организации Профсоюза в области молодежной политики Профсоюза.
2. О профсоюзном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров в ГБУЗ «Областная больница с. Еткуль», МБУЗ «Кунашакская центральная районная больница».
3. О финансовом отчете Комитета Челябинской областной организации Профсоюза по профсоюзному бюджету за 9 месяцев 2016 года и проект постановления V Пленума по данному вопросу.
4. О проекте сметы доходов и расходов по профсоюзному бюджету Комитета Челябинской областной организации Профсоюза на 2017 год и проект постановления V Пленума.
5. О плане работы Комитета Челябинской областной организации Профсоюза на 2017 год.
6. Об утверждении структуры и штатного расписания аппарата Челябинской областной организации Профсоюза.
7. Об увеличении продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день руководителям организаций здравоохранения, подведомственных Министерству здравоохранения Челябинской области.
8. Об организации и проведении спортивных мероприятий в 2017 году.
9. О повестке дня, регламенте и составе рабочих органов V Пленума Комитета Челябинской областной организации Профсоюза.
10. О проекте доклада и проекте постановления V Пленума Комитета Челябинской областной организации Профсоюза по вопросу повестки дня «О деятельности профорганов, направленной на повышение эффективности по защите прав и интересов членов Профсоюза в современных условиях».
11. О внесении изменений и дополнений в Положение о Фонде социальной поддержки Челябинской областной организации Профсоюза и проект постановления V Пленума по данному вопросу.
12. О проекте постановления V Пленума по вопросу «О прекращении и подтверждении полномочий членов Комитета Челябинской областной организации Профсоюза».
13. О внесении изменений в персональные составы постоянно действующих комиссий Комитета Челябинской областной организации Профсоюза и проекте постановления V Пленума по данному вопросу.
14. О проекте постановления V Пленума по вопросу «О довыборах в состав Президиума Комитета Челябинской областной организации Профсоюза».
15. О внесении изменений в Положение о порядке проведения смотра-конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ» и др.

Принятые постановления на Пленуме, заседаниях Президиума Комитета направлены в организации Профсоюза по почте, электронной почте, размещены на сайте Челябинской областной организации Профсоюза.
В отчетном году продолжалась реализация одного из важных направлений организационной деятельности Комитета и его Президиума – осуществление контроля за выполнением принимаемых решений на заседаниях Президиума, Пленумах. На заседаниях президиума рассматривались вопросы снятия с контроля выполненных постановлений или продлевались сроки исполнения тех постановлений, которые требуют дополнительного срока для их исполнения.
В целях обеспечения контроля выполнения ранее принятых постановлений на заседаниях Президиума Комитета заслушана информация:
· О ходе выполнения Постановления Президиума Комитета Челябинской областной организации Профсоюза от 19.11.2015г. №5-38 «Роль и задачи выборных профсоюзных органов в защите социально-трудовых прав работников учреждений здравоохранения (выборочно)»;
· О выполнении Постановления Президиума Комитета Челябинской областной организации Профсоюза от  18.02.2016г. №7-46 «О ходе выполнения Постановления Президиума Комитета от 19.11.2015г. № 5–38 «О роли и задачах выборных профсоюзных органов в защите социально-трудовых прав работников учреждений здравоохранения (выборочно)»;
· О ходе выполнения Постановления Президиума Комитета от 19.05.2016г. № 8–93 «О практике работы Миасской городской организации Профсоюза по контролю за соблюдением действующего законодательства по охране труда в части организации проведения СОУТ и обеспечения работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, гарантиями и компенсациями»;
· О ходе выполнения Постановления Президиума Комитета от 18.02.2016г. № 7–33 «О работе профорганов и работодателя по соблюдению социально-трудовых прав работников МУЗ «Южноуральская центральная городская больница»;
· О выполнении Постановления Президиума Комитета от 18.02.2016г. № 7–31 «О соблюдении работодателем МБУЗ «Аргаяшская центральная районная больница» трудового законодательства и иных нормативных правовых актов»;
· О выполнении Постановления Президиума Комитета от 19.05.2016г. № 8–93 «О практике работы Миасской городской организации Профсоюза по контролю за соблюдением действующего законодательства по охране труда в части организации проведения СОУТ и обеспечения работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, гарантиями и компенсациями»;
· О ходе выполнения Постановления Президиума Комитета от 19.05.2016г. № 8–92 «О работе профорганов первичных профсоюзных организаций ГБУЗ «Челябинская областная клиническая больница», ГБУЗ «Челябинский областной клинический противотуберкулезный диспансер» по выполнению резолюции VI съезда Профсоюза работников здравоохранения РФ «Организационное укрепление – основа повышения эффективности деятельности Профсоюза» и др.
В рамках реализации Концепции деятельности на 2014-2019 года, в соответствии с планом работы Комитета, в отчетном году представители Комитета, члены постоянно действующих комиссий Комитета, работники аппарата областной организации Профсоюза выезжали в первичные, местные организации Профсоюза с целью: 
· подготовки вопроса на заседание Президиума Комитета  (ГБУЗ «Челябинская областная детская клиническая больница», ГБУЗ «Челябинская областная клиническая больница», ГБУЗ «Челябинский областной клинический противотуберкулезный диспансер», ГБУЗ «Областная клиническая специализированная психоневрологическая больница №1», МБУЗ Ордена Трудового Красного Знамени городская клиническая больница № 1, МБУЗ «Городская клиническая больница №9» и др.);
· оказания практической помощи по вопросам: организационно-уставной деятельности, финансово-хозяйственной деятельности профорганов организаций Профсоюза (ГБУЗ «Челябинская областная больница», ГБУЗ «Челябинская областная детская туберкулезная больница», МБУЗ «Детская городская клиническая больница № 1», МБУЗ «Детская городская клиническая больница № 2», МБУЗ «Детская городская больница № 5», МБУЗ «Детская городская клиническая поликлиника № 8», МБУЗ «Детская городская поликлиника № 9», МБУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1», МБУЗ «Детская городская поликлиника № 14», МБУЗ «Городская поликлиника № 1», МБУЗ «Городская клиническая больница № 2», МБУЗ «Городская больница № 14», МБУЗ «Станция скорой медицинской помощи» г. Челябинска, ГБПОУ «Челябинский медицинский колледж» и др.);  
· оценки деятельности первичной организации Профсоюза по укреплению профсоюзных рядов, мотивации профсоюзного членства, взаимодействию руководителей первичных профсоюзных организаций с профгруппами (ГБУЗ «Областная клиническая больница № 2», ГБУЗ «Челябинская областная клиническая наркологическая больница», ГБУЗ «Челябинская областная станция переливания крови», МБУЗ «Детская городская поликлиника № 3», МБУЗ «Детская городская поликлиника № 7», МУЗ «Октябрьская центральная районная больница», МУ «Карабашская городская больница» и др.);
· оказания практической помощи по вопросам: мотивации профсоюзного членства; информационной работы; ведения делопроизводства (ГБУЗ «Областная больница г.Троицк», ГБУЗ «Областная психиатрическая больница № 3», МБУЗ «Детская городская клиническая больница № 2», ГБУЗ «Челябинский областной Центр реабилитации» и др.).
В связи с досрочным освобождением от должности председателя организации Профсоюза в  2016 году оказана практическая помощь в подготовке и проведении конференций (собраний), вопросах организации деятельности профорганов в первичных профсоюзных организациях ГБУЗ «Челябинский областной клинический противотуберкулезный диспансер», ГБУЗ «Челябинское областное патологоанатомическое бюро», ГБУЗ «Челябинское областное бюро судебно-медицинской экспертизы», ОАО «Санаторий «Урал», ГБУЗ «Челябинская областная станция переливания крови», МБУЗ «Городская клиническая больница № 11», МБУЗ «Детская городская поликлиника № 6», МБУЗ «Ашинская центральная городская больница», МБУЗ «Симская городская больница», ГБУЗ «Областная больница г. Троицк», МУЗ «Октябрьская центральная районная больница», ГБУЗ «Районная больница г. Куса», МУЗ «Чесменская центральная районная больница» и др. Избранным  председателям выдан информационный и методический материал по организационным вопросам, вопросам мотивации, необходимых для организации и улучшения деятельности в первичных организациях Профсоюза. 

В 2016 году продолжили работу постоянно действующие комиссии Комитета Челябинской областной организации Профсоюза:
Представители ПДК по защите прав среднего и младшего медицинского персонала, специалистов, служащих и рабочих принимали участие в составе комиссии по проведению областного конкурса «Лучший по профессии» среди молодых специалистов со средним медицинским образованием», который проходил с 19 по 23 декабря 2016 года. 
Представители ПДК по совершенствованию организационно-уставной деятельности принимали участие в подготовке вопросов «О работе профорганов первичных профсоюзных организаций ГБУЗ «Челябинская областная детская клиническая больница», МБУЗ «Центральная районная больница г. Троицка и Троицкого района» по мотивации профсоюзного членства», «О работе профорганов первичных профсоюзных организаций ГБУЗ «Челябинская областная клиническая больница», ГБУЗ «Челябинский областной клинический противотуберкулезный диспансер» по выполнению резолюции VI съезда Профсоюза работников здравоохранения РФ «Организационное укрепление – основа повышения эффективности деятельности Профсоюза»», «О работе профсоюзных органов первичных организаций Профсоюза ГБУЗ «Областная клиническая специализированная психоневрологическая больница №1», МБУЗ Ордена Трудового Красного Знамени городская клиническая больница № 1, МБУЗ «Городская клиническая больница №9», по усилению мотивации профсоюзного членства в свете решений VI съезда Профсоюза работников здравоохранения РФ и IX съезда Федерации Независимых Профсоюзов России» для рассмотрения на заседании президиума комитета; в подготовке и проведении смотра-конкурса «На лучшую первичную организацию Профсоюза» под девизом: «Сильная первичка – сильный Профсоюз», фотоконкурса «Моменты Первомая».
В целях реализации Концепции деятельности Челябинской областной организации Профсоюза на 2014 – 2019 годы, в части совершенствования системы обучения профсоюзных кадров и актива, направленной на повышение их профессионализма и компетентности, уровня информированности, знаний и методов по защите социально-экономических и трудовых интересов работников, а также в соответствии с Планом обучения профсоюзных кадров и актива Челябинской областной организации Профсоюза на 2015-2019 годы в отчетном году продолжена работа по обучению профсоюзных кадров и актива за счет средств профбюджета Комитета Челябинской областной организации Профсоюза.
Профсоюзное обучение в Областной организации Профсоюза было организовано по следующим категориям профсоюзных кадров и активистов: 
· председатели местных организаций Профсоюза и их заместители; 
· председатели первичных профсоюзных организаций, состоящих на профсоюзном обслуживании в Комитете областной организации Профсоюза и их заместители; 
· работники аппарата первичных, местных и областной организаций Профсоюза; 
· внештатные правовые и технические инспекторы труда областной организации Профсоюза; 
· члены Комитета областной организации Профсоюза; 
· председатели (члены) Контрольно-ревизионных комиссий организаций Профсоюза.
Для реализации целей и задач профсоюзного обучения применялись такие формы обучения, как информационно-аналитическая: проведение семинаров-совещаний для профсоюзных кадров и актива первичных, местных организаций Профсоюза с целью обмена информацией, ознакомление с законодательными актами или изменениями в них в области трудовых отношений, обсуждение позиции Профсоюза по вопросам экономической, налоговой и социальной политики; проведение специальных семинаров по охране труда; участие в семинарах и других мероприятиях, которые проводятся по инициативе вышестоящих профорганов; использование средств массовой информации (газеты, информационные сборники и др.) для разъяснения позиции Профсоюза по различным вопросам, проведение консультаций, обобщение опыта работы; издание информационной, аналитической и методической литературы.
На совещаниях, постоянно-действующих семинарах рассматривались различные вопросы, касающиеся внутрисоюзной деятельности, в том числе обсуждались проблемы реформирования системы здравоохранения и роль в этом процессе организаций Профсоюза, реализации информационной политики в профсоюзных организациях, финансового укрепления Профсоюза, мотивации профсоюзного членства, обучения профкадров и актива, участия в смотрах-конкурсах и др.
По тематике полугодовых тематических проверок проводилось обучение с внештатными правовыми инспекторами труда.
Как и в предыдущие годы, особое внимание уделялось реализации I ступени профсоюзного обучения – начальной подготовке профсоюзных кадров и актива (впервые избранные председатели (заместители председателей) профсоюзных организаций), обеспечивающей введение в профсоюзную деятельность организаций Профсоюза.
На базе АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» 12-13 апреля проведен семинар для впервые избранных председателей, заместителей председателей первичных организаций Профсоюза. Тематика семинаров охватывала различные направления профсоюзной деятельности: организационное строение профсоюзов; организационная работа в первичной профсоюзной организации; социальное партнёрство как важнейший механизм реализации защитной функции профсоюзов; роль первичных, местных организаций Профсоюза в осуществлении контроля  за соблюдением работодателями трудового законодательства; роль профсоюзной организации по обеспечению контроля за соблюдением трудового законодательства, нормативных правовых актов и локальных нормативных актов по оплате труда; участие Профсоюза в обеспечении условий и охраны труда работников; финансовая работа в первичной профсоюзной организации; мотивация профсоюзного членства; формирование позитивного имиджа председателя организации и др. В режиме тренинга отработали способы мотивации профсоюзного членства и активности в профсоюзной организации. Для участников семинара была организована экскурсия в музей Федерации профсоюзов Челябинской области, где заведующая музеем С.В. Захарова познакомила с экспонатами, рассказала об этапах становления и развития профсоюзного движения на Южном Урале. Участники семинара получили методический и информационный материал, сертификаты о прохождении обучения. 

Комитетом Челябинской областной организации Профсоюза в 2016 году за счет собственных средств проведены учебные семинары:
16 марта проведен семинар-совещание для председателей первичных профсоюзных организаций детских учреждений здравоохранения города Челябинска и их заместителей по вопросу «Деятельность профорганов по мотивации профсоюзного членства в профсоюзной организации». В ходе мероприятия участники обменялись опытом работы, обсудили общие проблемы, поговорили о роли профсоюзных организаций. Особое внимание было уделено имиджевой и социальной мотивации,  информационной работе, как важного условия для формирования устойчивой мотивации профсоюзного членства. 
21 апреля проведен семинар-совещание для профсоюзного актива Челябинской области по теме: Организационное укрепление – основа повышения эффективности деятельности Профсоюзов. В ходе учебного семинара рассмотрены вопросы: структура организации, планирование деятельности, обучение профактива, информационная работа, работа профсоюзных групп и др.; обсуждены итоги статистической отчетности первичных, местных организаций Профсоюза за 2015 год. 
В течение отчетного периода продолжалась практика проведения выездных семинаров для председателей первичных профсоюзных организаций, членов профорганов, тренеров-преподавателей.
13 – 14 октября на базе ООО «Курорт «Кисегач» состоялся двухдневный семинар для профсоюзных кадров и актива Челябинской областной организации Профсоюза. В семинаре приняли участие председатели организаций Профсоюза и их заместители, члены профсоюзных комитетов из 42 первичных, местных организаций Профсоюза, в том числе председатели первичных профсоюзных организаций, избранные впервые в 2016 году.
В начале программы обучения участники познакомились с анализом ситуации по оплате труда в учреждениях здравоохранения Челябинской области; информацией о выполнении профорганами Челябинской областной организации Профсоюза решений VI съезда Профсоюза, связанных с реализацией законодательства о специальной оценке условий труд; Концепцией кадровой политики Профсоюза и Концепцией профсоюзного обучения в Профсоюзе, Положением о ежегодном Открытом отчете выборного профсоюзного органа первичной, местной организаций Профсоюза.
Завершающим этапом семинара стала практическая работа в малых группах по предложенным темам: Как модернизировать деятельность профорганов для эффективной работы в меняющихся условиях, затрагивающих экономические, социально-трудовые права и интересы членов Профсоюза? В чем сила и авторитет первичной профсоюзной организации? Как обеспечить на должном уровне социально-экономическую и правовую защиту членов Профсоюза? Роль профорганов в обеспечении безопасных условий труда. Что необходимо для того, чтобы работодатель, как социальный партнер, оказывал поддержку профорганам в реализации целей и задач Профсоюза? Каким должен быть профсоюзный лидер?
В процессе работы обсуждались различные подходы в работе профсоюзных организаций для повышения имиджа Профсоюза, формы и методы работы выборных профсоюзных органов в действующем правовом поле. Совместное обсуждение результатов и рекомендаций, прозвучавших во время процесса выработки идей, вызвали живой интерес у всех участников семинара.
В рамках проводимого семинара, для его участников, была организована экскурсия в Музей Ильменского заповедника «Мир прекрасного – нравственное начало в медицине», которая позволила им отдохнуть после напряженных учебных занятий. Всем участникам семинара были вручены брошюра «Деятельность Комитета Челябинской областной организации Профсоюза», буклет «Профсоюз за соблюдение прав работников при проведении специальной оценки условий труда», блокноты и ручки с логотипом Профсоюза.
17 – 18 ноября на базе ООО «Курорт «Кисегач» состоялся очередной двухдневный семинар для профсоюзных кадров и актива Челябинской областной организации Профсоюза. В данной группе участников семинара приняли участие председатели организаций Профсоюза и члены профсоюзных комитетов из 30 первичных, местных организаций Профсоюза, в том числе председатели первичных профсоюзных организаций, избранные впервые в 2016 году.

11 февраля представители Челябинской областной организации Профсоюза приняли участие в семинаре-совещании, организованном Федерацией профсоюзов Челябинской области совместно с Ассоциацией профсоюзных организаций Челябинского городского округа по вопросу: «О повышении эффективности правозащитной функции профсоюзов в Челябинской области». В рамках встречи правовые инспектора, специалисты по охране труда рассказали об актуальных на сегодняшний день вопросах в сфере защиты прав и интересов работников. В течение 2016 года аналогичные семинары-совещания прошли во всех муниципальных образованиях челябинской области. 
17 – 18 марта представители Челябинской областной организации Профсоюза приняли участие в  выездном семинаре для ответственных за организационную работу в профсоюзах по теме «Мотивация активности организационной работы в Профсоюзах», организованном Федерацией профсоюзов Челябинской области на базе ОК «Лесная застава». 
Среди участников семинара: представители ФНПР, председатели Свердловской, Тюменской и Курганской территориальных объединений, областных и первичных профорганизаций, специалисты по организационной работе, профактивисты. В течение двух дней участники семинара обсуждали вопросы, связанные с организационной структурой, организационным единством профсоюзов, ростом профсоюзного членства и повышением авторитета профорганизаций. Первый день семинара завершили работой круглых столов по темам: внедрение IT-технологией в профсоюзную деятельность; организационное укрепление профсоюзов; органайзинг и профсоюзный спецназ; профсоюзное образование. Опыт, которым участники групп делились друг с другом, был представлен во второй день работы на итоговом заседании семинара. 
В отчетном году продолжалась работа окружного и регионального координаторов по вопросам профсоюзного обучения по схеме «Научи учителя». В рамках реализации первого уровня системы подготовки тренеров-преподавателей проводились показательные семинары, осуществлялась стажировка кандидатов в тренеры-преподаватели. В  рамках реализации II уровня подготовки тренеров-преподавателей, повышали свою квалификацию тренеры-преподаватели.
Процесс обучения строится на активном участии присутствующих в выработке предложений и путей решения проблем, стоящих перед профорганизацией. Участники семинара, участвуя в работе малых групп и пленарных заседаниях, высказывают командные предложения с последующим обсуждением всего наработанного и определения затем основных направлений работы. В ходе обучения: обмен опытом работы, вырабатываются предложения по решению наиболее актуальных вопросов, стоящих перед организациями Профсоюза всех уровней.
Подготовленные тренеры-преподаватели участвуют в повышении образовательного уровня профсоюзных кадров и актива по различным направлениям профсоюзной деятельности. В процессе обучения обсуждаются такие вопросы, как: Какой должна быть «первичка»? Что ждет от «Первички» ее каждый член? Проблемы внутри подразделений. Что мешает работе «плюсы» и «минусы»? Для чего нужен Профсоюз, что он нам дает? Как повысить членство в подразделении: методы и приемы и др. Внедрение активных форм и методов, вовлечение в инновационную и проектную деятельность дает положительные результаты, способствует увеличению профсоюзных рядов, развитию интереса к профсоюзному движению, является для профактива стимулом к самосовершенствованию, поиску и внедрению новых, интересных форм и методов работы.
Профсоюзное обучение по различным направлениям общественной деятельности является одной из форм создания условий для участия молодёжи в развитии профсоюзного движения. Обучение профсоюзных кадров и актива, в том числе и молодежи, проводилось в организациях Профсоюза всех уровней.
Например, в студенческой профсоюзной организации Южно-Уральского государственного университета начальное обучение профсоюзные активисты проходят в школе молодого профлидера. Обучение членов профкома проводится на ежегодных выездных семинарах, традиционных конференциях профсоюзной молодежи «Государство, профсоюзы и студенчество: реалии и перспективы», «Роль профсоюзного движения в становлении личности студента».
Профсоюзная молодежь обучается, участвуя в окружном этапе Всероссийского конкурса «Студенческий лидер Уральского федерального округа», , образовательных площадках форума Уральского федерального округа, окружном и всероссийском этапах школы стипендиальных комиссий «СТИПКОМ», Всероссийском медиа- форуме и др. Инициативные представители первичных организаций профсоюзов прослушали лекции, стали участниками мастер-классов, круглых столов на актуальные темы, волнующие профсоюзы; получили возможность пообщаться и перенять опыт у известных лиц в области информационных технологий, предпринимателей и политических деятелей; овладели навыками по распределению стипендий обучающимся, правилами формирования стипендиального фонда в учебном заведении; получили знания по организации работы студенческих средств массовой информации, социальному маркетингу, РR-компании, журналистике и др.
В октябре отчетного года прошли Школы профсоюзного актива Южно-Уральского государственного медицинского университета «Профсоюзный авангард», в рамках которых состоялись стипендиальная школа и школа профсоюзного мотиватора. Профсоюзные активисты во главе с членами профсоюзного комитета и председателями профбюро приняли участие в веревочном курсе, профсоюзных коммуникативных боях, ночной игре «Дозор». Проведение этих мероприятий позволило сплотить имеющуюся команду лидеров общественного мнения и сформировать резерв профсоюзного актива. 
В студенческих профорганизациях работают школы «Профсоюзной азбуки», обучение в которых организовано в формате тренингов и лекций, дискуссионных площадок «Лидер Профсоюза – кто он?» и др., проводятся встречи профгрупоргов с представителями профкома. 
В первичных профсоюзных организациях проводятся собрания с обсуждением вопроса «Что Профсоюз дает молодежи, а молодежь – Профсоюзу?», круглые столы «Мы работаем в Профсоюзе: вопросы и ответы», на которых идет открытый, откровенный разговор о том, что сделать, чтобы Профсоюз стал для молодежи более привлекательным, обмениваются опытом, высказываются новые, интересные идеи и предложения. 
Молодежными комиссиями первичных организаций Профсоюза г. Магнитогорска проводилась работа по привлечению молодежи в Профсоюз посредством обучающих семинаров на темы: «Работа над проблемой нежелания молодежи вступать в Профсоюз», «Нужны ли друг другу Профсоюз и Молодежь?», привлекалась активная молодежь к профсоюзной работе (информационно-просветительская работа, знакомство с работой профгрупорга, профкома), проводились тематические беседы (рассматривались положения колдоговора, относящиеся к сфере деятельности молодых работников, трудовое законодательство). 

Действующая в Челябинской областной организации Профсоюза система морального поощрения профсоюзных работников и активистов за активное участие в деятельности организаций Профсоюза, отражает уставную норму (статья 11 Устава Профсоюза) и достаточно часто становится стимулирующим фактором в мотивации их деятельности. Поэтому планом по реализации Концепции деятельности Челябинской областной организации Профсоюза на 2014 – 2019 годы предусматривается использование организационных и финансовых ресурсов Профсоюза для морального и материального поощрения профсоюзных кадров и актива с учетом их вклада в деятельность организации, распространение опыта лучших профсоюзных работников и активистов. 
Вопросы поощрения, как морального, так и материального, за достигнутые успехи в труде профсоюзных работников, за общественную деятельность профсоюзного актива, членов Профсоюза постоянно находятся на контроле Президиума Комитета Челябинской областной организации Профсоюза, профорганов первичных и местных организаций Профсоюза. 
В 2016 году различными видами наград были награждены 250 человек. В соответствии с решениями Президиума Комитета награждено:
· Почетной грамотой Челябинской областной организации Профсоюза – 108 человек, что на 13 человек больше, чем в предыдущем году (установленная на 2016 год квота выполнена на 65%);
· Благодарственным письмом Челябинской областной организации Профсоюза – 110 человек (установленная на 2016 год квота выполнена на 55,8%);
По представлению с мест и ходатайству Президиума Комитета награждено:
· Почетной грамотой Федерации Независимых Профсоюзов России – 5 человек;
· Почетной грамотой Профсоюза – 7 человек;
· Почетной грамотой Федерации профсоюзов Челябинской области – 16 человек;
· Премией Законодательном Собрании Челябинской области – 1 человек.
· Премией Губернатора Челябинской области работникам здравоохранения – 3 человека.
Благодарственные письма Челябинской областной организации Профсоюза и денежные вознаграждения в размере десяти тысяч рублей вручены членам Профсоюза – победителям (19 номинаций) областного конкурса «Лучший врач года». 
Благодарственные письма Челябинской областной организации Профсоюза и денежные вознаграждения в размере пяти тысяч рублей вручены членам Профсоюза – победителям конкурса «Лучший специалист со средним медицинским и фармацевтическим образованием» (7 номинаций).
Постановлением Президиума Комитета Челябинской областной организации Профсоюза от 22.09.2016г. № 9–170 присуждены ежемесячные стипендии Челябинской областной организации Профсоюза на 2016/2017 учебный год за отличную успеваемость, успехи в научно-исследовательской работе и активное участие в деятельности профсоюзной организации образовательного учреждения: 
В размере 2000 рублей обучающимся в Южно-Уральском государственном медицинском университете, заместителю председателя профбюро Резиной Л.А. – студентке 3 курса факультета «Лечебное дело», члену профсоюзного комитета Штенцель Р.Э. – студентке 5 курса факультета «Лечебное дело».
В размере 1000 рублей студентам образовательных учреждений среднего профессионального образования: 

	1
	Воронцова                          Ксения Всеволодовна 
	Челябинский медицинский колледж
	специальность «Сестринское дело» 3 курс
	профгрупорг

	2
	Молчанова                   Олеся Валерьевна
	Троицкий  медицинский колледж
	специальность «Сестринское дело» 2 курс
	профгрупорг

	3
	Семенов                          Артем Витальевич
	Магнитогорский медицинский колледж имени 
П.Ф. Надеждина
	отделение «Лечебное дело» 5 курс
	профгрупорг

	4
	Усачева                               Любовь Владимировна
	Миасский  медицинский колледж
	специальность «Лечебное дело» 3 курс
	председатель первичной организации Профсоюза

	5
	Уфимцева                        Анна Валерьевна
	Копейский медицинский техникум
	специальность «Лечебное дело» 4 курс
	председатель первичной организации Профсоюза



Диплом стипендиата Профсоюза и ежемесячная стипендия для студентов высшего профессионального образования за успехи в научно-исследовательской работе и активное участие в деятельности первичной организации Профсоюза вручен Дубовой К.В. – студентке V курса Педиатрического факультета, заместителю председателя первичной профсоюзной организации студентов, председателю социально-правовой комиссии Южно-Уральского государственного медицинского университета.


В течение 2016 года Комитетом проводились смотры-конкурсы среди первичных и местных организаций Профсоюза Челябинской области.
С целью повышения имиджа Профсоюза, привлечения работников и учащейся молодежи к активному участию в деятельности Профсоюза, информирования работников о деятельности Профсоюза, усиления мотивации профсоюзного членства в 2016 году впервые был проведен Фотоконкурс «Моменты Первомая». 10 июня 2016 года Организационный комитет определил победителей фотоконкурса Челябинской областной организации Профсоюза «Моменты Первомая». Достойных работ много, и было непросто определить победителей. Некоторые фотоработы удивили членов Организационного комитета оригинальностью раскрытия темы и эстетичностью оформления. 
Предусмотренные для победителей конкурса первое, второе, третье призовые места, распределились следующим образом.
1 место – Горячева Наталья Георгиевна, председатель первичной профсоюзной организации работников Челябинской областной клинической больницы (фоторабота «Профсоюзная чаша здоровья»)
2 место – Остапчук Лена Игоревна, специалист по кадрам ГБУЗ «Челябинский областной клинический противотуберкулезный диспансер» (фоторабота «Держи крепче, малыш»)
3 место – Иванов Владислав Владимирович, председатель первичной профсоюзной организации студентов Челябинского медицинского колледжа (фоторабота «Дружный Первомай–2»).
Победители фотоконкурса были награждены  дипломами и денежными премиями.
Традиционным стало проведение смотра-конкурса на звание «Лучший руководитель учреждения здравоохранения Челябинской области по созданию безопасных условий труда». По итогам смотра-конкурса на звание «Лучший руководитель учреждения здравоохранения Челябинской области по созданию безопасных условий труда», решением Президиума Комитета от 19.05.2016г. № 8 – 95 призовые места присуждены:
1 место по 4 подгруппе (свыше 500 работающих) – главному врачу Алешкевич А.В. МЛПУЗ «Городская больница №1» Копейского городского округа;
1 место по 3 подгруппе (от 300-500 работающих) – главному врачу Казакову В.С. ГБУЗ «Областная туберкулезная больница №1» г. Копейск;
1 место по 2 подгруппе (от 100-300 работающих) – главному врачу Семенову Ю.А. ГБУЗ «Областной перинатальный центр».
Победители награждены дипломами и денежными премиями.
Представители Челябинской областной организации Профсоюза принимали участие в областных конкурсах:
· проектов фундаментальных научных исследований образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Челябинской области.
Министерством образования и науки (решение № 01/8 от 15.06.2016г.) и Президиумом областной организации профсоюза работников образования и науки (Постановление № 10-7 от 15 июня 2016г.) подведены итоги областного конкурса проектов фундаментальных научных исследований образовательных организаций высшего образования, расположенного на территории Челябинской области. Победителем конкурса в номинации «Медицинские технологии» определен научный коллектив Южно-Уральского государственного университета, руководитель проекта Абушкин Иван Алексеевич, заведующий кафедрой детской хирургии.  
· научно-исследовательских работ аспирантов, молодых ученых и студентов, образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Челябинской области.
Министерством образования и науки (решение № 01/7 от 15.06.2016 г.) и Президиумом областной организации профсоюза работников образования и науки (Постановление № 10-6 от 15 июня 2016г.) подведены итоги областного конкурса научно-исследовательских работ аспирантов, молодых ученых и студентов, образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Челябинской области. Победителем конкурса по направлению «Естественные науки» определена Сероусова Ольга Вазиховна, аспирант Южно-Уральского государственного медицинского университета. 
· профессионального мастерства преподавателей образовательных организаций высшего образования Челябинской области «Траектория успеха».
Решением Министерства образования и науки Челябинской области от 01.02.2016г. № 01/1, президиума Челябинского областного комитета профсоюза работников народного образования и науки от 01.02.2016г. № 8–4 подведены итоги областного конкурса.
Победителем областного конкурса профессионального мастерства преподавателей образовательных организаций высшего образования Челябинской области «Траектория успеха», занявшим первое место признана Шлепотина Нина Михайловна – преподаватель ГБОУ ВПО «Южно-Уральский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации.
Победители награждены дипломами, благодарственными письмами и денежным вознаграждением.

Стало уже традиционным ежегодно проводить спартакиады, спортивные соревнования для работников учреждений здравоохранения Челябинской области. Количество участников спортивных мероприятий с каждым годом становится больше (2014 год – 22 профсоюзные организации, 2015 год – 18, 2016 год – 30). С целью пропаганды здорового образа жизни, привлечения к активным занятиям физической культуры и спортом работников учреждений здравоохранения Комитетом Челябинской областной организацией Профсоюза в течение 2016 года проведены следующие спортивные мероприятия:
26 февраля на лыжной базе ДЮСШ ЧТЗ состоялись соревнования по лыжным гонкам – эстафета среди работников учреждений здравоохранения Челябинской области.
За победу в лыжной гонке-эстафете, при активной поддержке многочисленной группы болельщиков, на старт вышли 120 спортсменов, из 20 команд первичных и местных профсоюзных организаций медицинских учреждений Челябинской области. В соревнованиях, кроме городских учреждений здравоохранения,  приняли участие и представителя учреждений г. Златоуста – МБЛПУЗ «Станция скорой медицинской помощи», г. Копейска – МЛПУЗ «Городская больница № 1», г. Миасса – ГБУЗ «Городская больница № 1 им. Г.К. Маврицкого», сборная команда Магнитогорской городской организации Профсоюза, Чесменская и Уйская центральные районные больницы.
По итогам соревнований по лыжной гонке–эстафете среди работников учреждений здравоохранения Челябинской области присуждены следующие призовые места:
· I командное место заняла команда первичной организации Профсоюза МБУЗ ОТКЗ «Городская клиническая больница №1» г. Челябинска (председатель первичной организации Профсоюза – Ибатуллин Р.Д.);
· II место – команда первичной организации Профсоюза МБУЗ «Городская клиническая больница № 2» г. Челябинска (председатель первичной организации Профсоюза – Грибенко Е.А.);
· III место – команда первичной организации Профсоюза Территориального фонда обязательного медицинского страхования Челябинской области (председатель первичной организации Профсоюза – Челпанов С.Г.).
Участники соревнований,  занявшие призовые места были награждены кубками, дипломами  и денежными премиями
По итоговым протоколам соревнований лучшие результаты среди мужчин показали:  Михайлов А.М. – директор межрайонного Ашинского филиала  ТФОМС Челябинской области, Иксанов А.В. – врач отделения лучевой диагностики Областной клинической больницы № 3 и Самков И.Н. – врач-нейрохирург Городской клинической больницы № 1; среди женщин – Мунаева Н.А. – врач ЛФК ПСО Городской клинической больницы № 1,  Громак А.С. – инструктор-методист по лечебной физкультуре Городской клинической больницы № 6 и Грязных М.Е. – санитарка офтальмологического отделения Областной клинической больницы № 3.
22 апреля на базе водноспортивного комплекса «Планета Ариант», состоялись соревнования по плаванию среди работников учреждений здравоохранения Челябинской области. В соревнованиях приняли участие 24 команды первичных и местных профсоюзных организаций г. Магнитогорска, г. Чебаркуля, Брединского и Уйского районов, ОАО «Санаторий «Урал», а также областных и городских лечебных учреждений.
По итогам эстафеты по плаванию:
· I место заняла команда первичной организации Профсоюза МБУЗ «Городская клиническая больница № 6» г. Челябинска (главный врач – Вербицкий М.Г., председатель первичной организации Профсоюза – Игнатьева И.И.);
· II место - команда первичной организации Профсоюза ГБУЗ «Челябинский областной клинический терапевтический госпиталь для ветеранов войн» (начальник – Василенко Т.М., председатель первичной организации Профсоюза – Махотина В.Г.);
· III место - команда первичной организации Профсоюза ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль» (главный врач – Локтев А.Е., председатель первичной организации Профсоюза – Медведев В.Д.).
Участники соревнований, занявшие призовые места были награждены кубками, дипломами  и денежными премиями
В личном зачете на дистанцию 50 м вольным стилем среди мужчин   
· I место присвоено Наумову Максиму Сергеевичу (МБУЗ «Городская клиническая больница № 5»);
· II место – Веретенникову Алексею Александровичу (МБУЗ ОТКЗ  «Городская клиническая больница №1»);
· III место – Демьянику Олегу Александровичу (ГБУЗ Областной перинатальный центр).  


Среди женщин  
· I место присвоено Занковой Вере Евгеньевне (МЛПУЗ «Городская больница №1» г. Копейск),
· II место – Никоновой Светлане Борисовне (МБУЗ «Городская клиническая больница №6»);
· III место – Гагариной Надежде Михайловне (Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Челябинской области).
Участники, занявшие призовые места в личном зачете, награждены медалями и ценными подарками. Командам, не занявшие призовые места были вручены Благодарности за участие в соревнованиях.
23 сентября на базе ФСК «Локомотив», состоялись соревнования по спортивной эстафете среди работников учреждений здравоохранения Челябинской области. В соревнованиях приняли участие 17 профсоюзных организаций медицинских учреждений Челябинской области (27 мужских и женских команд). В программе соревнований были такие виды как, эстафета по 100 метров, прыжки с места, перетягивание каната и  заключительный этап – надувная конструкция. Победителями соревнований среди работников учреждений здравоохранения Челябинской области стали:

Мужские команды: 
· I место – первичной организации Профсоюза МБУЗ ОТКЗ «Городская клиническая больница № 1» г. Челябинска (председатель первичной организации Профсоюза – Ибатуллин Р.Д.);
· II место – первичной организации Профсоюза студентов  ГБОУ ВПО Южно-Уральского государственного медицинского университета (председатель первичной организации Профсоюза – Кудрявцева Е.С.);
· III место – первичной организации Профсоюза МБУЗ «Городская клиническая больница № 5» г. Челябинска (председатель первичной организации Профсоюза – Сметанкина О.Ю.);



Женские команды:
· I место – первичной организация Профсоюза ГБУЗ  Областная больница города Чебаркуля (председатель первичной организации Профсоюза – Медведев В.Д.);
· II место – первичной организации Профсоюза студентов  ГБОУ ВПО Южно-Уральского государственного медицинского университета (председатель первичной организации Профсоюза – Кудрявцева Е.С.);
· III место – первичной организации Профсоюза ГБУЗ «Челябинский областной клинический онкологический диспансер» (председатель первичной организации Профсоюза – Семенова А.Б.).
Участники соревнований,  занявшие призовые места были награждены кубками, вымпела и ценными подарками. Всем командам первичных профсоюзных организаций, не занявшие призовые места были вручены памятные подарки за участие в соревнованиях.
В соревнованиях по перетягиванию каната призовые места присвоены:
Мужские команды: 
· I место – первичной организации Профсоюза ГБУЗ « Областная больница г.Чебаркуля» (председатель первичной организации Профсоюза – Медведев В.Д.);
· II место – первичной организации Профсоюза «Челябинское областное бюро судебно–медицинской экспертизы» (председатель первичной организации Профсоюза – Рыкалина А.П.);
· III место – первичной организации Профсоюза МАУ «Челябмедтранс» (председатель первичной организации Профсоюза – Майоров В.И.).
Женские команды:
· I место – первичной организации Профсоюза МЛПУЗ «Городская больница № 1» г.Копейск (председатель первичной организации Профсоюза – Старикова С.Н.);
· II место – первичной организации Профсоюза ГБУЗ «Областная больница г.Чебаркуль» (председатель первичной организации Профсоюза – Медведев В.Д.);
· III место – первичной организации  Профсоюза ОАО «Санаторий «Урал» (председатель первичной организации Профсоюза – Белоусова Т.В.).
30 сентября на базе водноспортивного комплекса «Планета Ариант» повторно состоялись соревнования по плаванию среди работников учреждений здравоохранения Челябинской области. В соревнованиях приняли участие 15 команд профсоюзных организаций медицинских учреждений Челябинской области. В  программе соревнований были заплывы на дистанцию 50 м (вольный стиль) и эстафета на дистанцию 50 метров. 
Результаты  соревнований:  
· I командное место заняла первичная организация Профсоюза студентов  ГБОУ ВПО Южно-Уральского государственного медицинского университета (председатель первичной организации Профсоюза – Кудрявцева Е.С.);
· II место – команда первичной организации Профсоюза ГБУЗ «Челябинское областное бюро судебно–медицинской экспертизы» (председатель первичной организации Профсоюза – Рыкалина А.П.);
· III место – команда первичной организации Профсоюза ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль» (председатель первичной организации Профсоюза – Медведев В.Д.).
Участники соревнований,  занявшие призовые места были награждены кубками, вымпелами и ценными подарками.  Командам, не занявшие призовые места были вручены памятные подарки. 
РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 
Концепция деятельности Челябинской областной организации Профсоюза на 2014–2019 годы одним из приоритетных направлений деятельности профсоюзных организаций определила реализацию молодежной политики Профсоюза в сфере защиты социально-экономических и трудовых прав и интересов работающей и учащейся молодежи.
Основными задачами профсоюзных организаций всех уровней в области молодежной политики являются: 
· координация деятельности организаций Профсоюза по защите социально-трудовых интересов молодежи, содействие расширению законодательных гарантий ее прав на учебу и труд, жилье, участие в решении производственных задач, на достойный доход, полноценный отдых и досуг;
· содействие привлечению работающей и учащейся молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе, повышение ее уровня информированности и организованности, то есть подготовка и пополнение профсоюзного актива молодыми людьми в интересах дальнейшего развития, укреплении и повышения эффективности деятельности Профсоюза.
По данным статистической отчетности Челябинской областной организации Профсоюза на 01.01.2016г. молодежь до 35 лет среди работающих составляет 27%, а по численности с учетом студентов – 25053 человека. В Профсоюзе состоит 19526 молодых человека в возрасте до 35 лет, охват профсоюзным членством составляет 77,94%.
Представительство профсоюзной молодежи
	
год
	Всего членов Профсоюза
	Молодежь до 35 лет
	Профсоюзный актив
	Профсоюзный актив     в возрасте до 35 лет

	
	
	количество
	%
	
	количество
	%

	2013
	57695
	18512 
(в т.ч. студенты 7878 человек)
	32,1
	4510
	1079
	23,9

	2014
	57668
	18414 
(в т.ч. студенты 8135 человек)
	31,9
	4194
	1144
	27,3

	2015
	58134
	19526 
(в т.ч. студенты 8505 человек)
	33,6
	4246
	1126
	26,5


		Несмотря на уменьшение за прошедшие три года числа профсоюзных активистов, количество молодых профсоюзных активистов имеет тенденцию к росту своего представительства с 23,9% до 26,5%.
В таблице 2 представлены данные по участию молодежи во всех структурах профсоюзного актива (на 3,8% увеличилось представительство молодых среди членов профкомов, членов комиссий профкомов на 4,6%, членов ревизионных комиссий на 1,9%, председателей профбюро на 6,3%, профгрупоргов на 2,3%). Уменьшилось на 1,6% их представительство среди руководителей первичных профсоюзных организаций, членов профбюро на 10,9%. Причиной является то, что молодые руководители стали старше и не вошли в статистику по возрасту, хотя и остались профсоюзными лидерами. 
Представительство молодежи в профсоюзном активе 
	№
	Наименование показателей
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1
	Председатели первичных  организаций Профсоюза
	12,2%
	11%
	10,6%

	2
	Члены профкома (без председателей)
	16,3%
	20,5%
	20,1%

	3
	Члены всех комиссий профкома
	24,5%
	31,8%
	29,1%

	4
	Члены ревизионной комиссии первичной организации Профсоюза
	9,6%
	11,5%
	11,5%

	5
	Председатели профбюро
	37,5%
	37,5%
	43,8%

	6
	Члены профбюро
	51,5%
	42,2%
	40,6%

	7
	Профгрупорги 
	33,8%
	36,7%
	36,1%



Учитывая, что более половины ежегодно вступающих в Профсоюз – молодые люди в возрасте до 35 лет, а в целом молодежь составляет треть всех членов Профсоюза, системная работа с этой категорией явилась неотъемлемым условием реализации кадровой политики, организационного укрепления профсоюзных организаций. 
Для координации работы с молодежью продолжила свою работу постоянно действующая комиссия Комитета Челябинской областной организации Профсоюза по работе с молодежью (далее – Комиссия по работе с молодежью), которую возглавляет технический инспектор труда ЦК Профсоюза по Челябинской области Д.П. Рываев.
В 37 (18%) первичных, местных организациях Профсоюза созданы молодежные структуры (советы, комиссии и др.), в состав которых входят как студенты медицинских образовательных учреждений, так и молодые работники организаций здравоохранения. Наличие молодёжных структур приносит положительные результаты как для самой молодёжи, так и для профсоюзного движения в целом.
Основными направлениями деятельности профорганов, молодежных структур профсоюзных организаций всех уровней являлись: участие в разработке регионального, территориальных отраслевых двухсторонних соглашений; разработка предложений по социальным гарантиям для молодежи в проект коллективного договора; участие в коллективных действиях профсоюзов; организация молодежных слетов, форумов; агитационные встречи и разработка агитационных и информационных материалов; обучение профсоюзного актива (семинары, «круглые столы», тренинги); анкетирование работающей и студенческой молодежи; оказание помощи первичным профсоюзным организациям в создании молодежных структур в учреждениях; подготовка и проведение конкурсов, спартакиад, соревнований по различным видам спорта.
Для реализации поставленных целей профорганы организаций Профсоюза продолжили взаимодействовать с органами исполнительной власти в области разработки инициатив, направленных на защиту трудовых прав и социальных гарантий работающей и учащейся молодежи. 
Так, в отчетный период в Законодательное собрание, Губернатору Челябинской области, Челябинскую областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений были направлены обращения об установлении дополнительных гарантий и мер социальной поддержки для работников здравоохранения Челябинской области (предоставление субсидий на покупку и строительство жилья, льготы по оплате жилищно-коммунальных услуг, внеочередное получение высокотехнологичной медицинской помощи, компенсация затрат на оздоровление, дополнительное страхование, поддержка молодым специалистам); о разработке механизма индексации заработной платы работникам бюджетной сферы Челябинской области и принятии нормативных правовых актов, определяющих порядок индексации заработной платы, установлении работникам бюджетной сферы минимальных должностных окладов в размере не ниже МРОТ, размера минимальной заработной платы работникам учреждений здравоохранения не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения Челябинской области, о предоставлении мест в детских садах детям медицинских работников вне очереди, об установлении мер социальной поддержки для молодых специалистов учреждений здравоохранения (предоставление жилья, установление единовременной денежной выплаты «подъемные», ежемесячных надбавок в течение трех лет с момента приема на работу).
Успешно реализуются социальные инициативы профсоюзной молодежи посредствам участия в работе Молодежных советов при Администрациях муниципалитетов Челябинской области. В области создан и успешно функционирует Совет председателей профсоюзных организаций работников и студентов вузов. Представитель первичной профсоюзной организации студентов ЮУГМУ, член Комиссии по работе с молодежью является членом Всероссийской молодежной общественной организации «Российский союз студенческих организаций» и Совета студентов медицинских и фармацевтических вузов России при Министерстве здравоохранения РФ, основной задачей которого является реализация прав обучающихся на участие в управлении образовательным процессом, решение важных вопросов студенческой молодежи. Диалог в рамках работы Совета студентов медицинских и фармацевтических вузов идет напрямую с руководителями профильных департаментов Министерства, что позволяет реально влиять на качество образовательного процесса и социального обеспечения студентов.
Представители первичной профсоюзной организации студентов ЮУГМУ – члены Комиссии по работе с молодежью принимают участие в ежегодном Всероссийском форуме студентов-медиков, на котором присутствует лично Министр здравоохранения и в формате прямого общения у представителей, обучающихся есть возможность не только задать интересующий вопрос, но и получить компетентный ответ. 
Профорганы организаций Профсоюза, молодежные структуры осуществляют контроль соблюдения работодателями трудового законодательства (режим работы, привлечение к сверхурочным работам, совмещение работы с учебой, предоставление отпусков, предоставление гарантий компенсаций связанных с обучением молодых работников и др.), представители студенческой молодежи контролируют работу буфета (демократичность цен, соответствие объема продукции цене продукта, качество продукта).
Содействуют молодым семьям в реализации права на получение поддержки за счет средств, предоставленных в рамках программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем граждан Российской Федерации» подпрограмм «Оказание молодым семьям государственной поддержки для улучшения жилищных условий» и «Развитие системы ипотечного жилищного кредитования», из областного, местного бюджета. Осуществляют информационную поддержку подпрограмм. Оказывают помощь молодым семьям, в том числе студенческим, в получении отдельного жилья.
Первичная профсоюзная организация студентов ЮУГМУ, как представительный орган обучающихся, участвует в распределении средств стипендиального фонда, расходов на культурно-массовую работу, спорт, формировании размера стоимости оплаты за проживание в общежитиях, в комиссии по переводу обучающихся на бюджет, входит с состав Ученого совета университета. 
Решают вопросы занятости молодежи и трудоустройства выпускников: организован и работает Штаб студенческих отрядов, который решает вопросы трудоустройства студентов, в соответствии с их запросами в течение всего календарного года; организован и работает Центр волонтерства и добровольчества, который реализует программу по развитию добровольчества на территории Российской Федерации в течение всего календарного года; успешно зарекомендовали себя инициативные группы по развитию молодежного предпринимательства.
Профорганы организаций Профсоюза решают и такие вопросы, как: оказание помощи молодым специалистам в устройстве детей в дошкольные образовательные учреждения, оздоровление работников здравоохранения и их детей, организация и координация работы по оздоровлению студентов и др. Из средств профбюджета оказывается материальная помощь членам Профсоюза (рождение ребенка, регистрация брака, частичное возмещение стоимости санаторно-курортной путевки, лечение, приобретение дорогостоящих лекарств и др.), адресная материальная помощь матерям-одиночкам, малообеспеченным. Профилактика наркотической зависимости и зависимости от психоактивных веществ, асоциальных явлений в молодежной среде, правовая защита и сохранение здоровья молодежи. 
Президиумом Комитета оказывается финансовая помощь на проведение культурно-массовых мероприятий, смотров-конкурсов художественной самодеятельности, спартакиад, оздоровление студентов. Оказывается моральное и материальное поощрение (грамоты, благодарственные письма, новогодние подарки и др.).
Преимущественными способами защиты социально-экономических и трудовых прав молодежи профсоюзными организациями являются региональное и территориальные отраслевые двухсторонние соглашения (на сегодняшний день действует 12 соглашений), коллективные договора. 
Отраслевое соглашение между управлением здравоохранения Администрации г. Челябинска и Комитетом Челябинской областной организации Профсоюза на 2015-2017 годы содержит положения, в которых сторонами соглашения рекомендовано работодателям: 
· формировать в коллективных договорах специальный раздел по защите социально-экономических и трудовых прав молодых работников;
· закреплять наставников за молодыми работниками в первый год их работы в учреждениях здравоохранения, устанавливать наставникам молодых работников доплаты за работу с молодыми работниками на условиях, определяемых коллективными договорами;
· устанавливать при наличии финансовых средств ежемесячные надбавки в течение 3-х лет после окончания учебного заведения для молодых работников;
· осуществлять профессиональную подготовку и повышение квалификации для женщин, вышедших из отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком  в течение первого года работы из числа молодых работников;
· выплачивать при наличии финансовых средств молодому работнику, впервые поступившему на работу, единовременное пособие в размере  не менее одного должностного оклада (оклада) на условиях, устанавливаемых трудовым договором, коллективным договором.
В Миасском городском округе выплачивается единовременное пособие в размере 100 000 рублей выпускникам медицинских высших учебных заведений, поступившим на работу в учреждения здравоохранения Миасского ГО.
В Копейском городском округе выплачивается подъемное пособие в размере 100 000 рублей молодым специалистам, впервые приступившим к работе в муниципальных учреждениях здравоохранения в течение трех лет после окончания обучения по дополнительной образовательной программе (интернатура, ординатура).
Анализ коллективных договоров показал, что в 80% коллективных договоров есть раздел «Работа с молодёжью», который содержит определённые гарантии. Например: единовременные выплаты молодым специалистам с высшим профессиональным образованием (от 5 до 10 тысяч рублей), со средним медицинским образованием (от 1 до 5 тысяч рублей); ежемесячная надбавка молодым специалистам в течение трех лет с момента их приема на работу (врачи от 500 до 2000 рублей, средний медицинский персонал от 300 до 500 рублей); компенсация за найм жилого помещения (до 50%); предоставление кратковременных отпусков без сохранения заработной платы (сотрудникам, имеющим детей-первоклассников - 1 день; в случае бракосочетания, рождение ребенка до - 5 дней); содействие в устройстве детей в дошкольные образовательные организации; создание условий для повышения квалификации и профессионального роста молодых работников, в том числе для получения профессионального образования соответствующего уровня не впервые; участие во всероссийских и международных научно-практических конференциях, форумах и др.
С целью вовлечения молодежи в активную общественную, профессиональную деятельность Комиссия по работе с молодежью, первичные, местные организации Профсоюза как совместно с управлениями здравоохранения, отделами по делам молодежи при администрациях, молодежными организациями муниципальных образований, так и раздельно проводят различные мероприятия.
Молодые люди, проявляя солидарность, активно участвуют в ежегодных коллективных действиях профсоюзов. В рамках первомайской акции профсоюзов, как правило, проводится флэшмоб-акция с раздачей информационных листков. В текущем году с целью повышения имиджа Профсоюза, привлечения работников и учащейся молодежи к активному участию в деятельности Профсоюза, информирования работников о деятельности Профсоюза, усиления мотивации профсоюзного членства Комитетом Челябинской областной организации Профсоюза организован и проведен фотоконкурс «Моменты Первомая».
Проводимые смотры, конкурсы, различные мероприятия, позволяют молодым людям не только раскрыть и проявить свои индивидуальные творческие и организаторские способности, но и привить у них чувство причастности к общему делу, чувство солидарности. Мероприятия подобного масштаба дают возможность объединить работающую и студенческую молодёжь под эгидой Профсоюза, позиционировать Профсоюз, как привлекательную для молодёжи организацию, сделать брэнд Профсоюза работников здравоохранения РФ узнаваемым среди молодёжи области.
Проделывается большая работа по информационному освещению деятельности профорганов организаций Профсоюза всех уровней, молодежных структур. В целях информирования членов Профсоюза, медицинской общественности, формирования общественного мнения, привлечения внимания к проблемам, решения которых добиваются профсоюзы, Комиссия по работе с молодежью взаимодействуют с журналом «Профсоюзная тема», газетами «Ваш Профсоюз», «Труд и время на Южном Урале» и др. Широко используются возможности интернет-пространства.
Профком ЮУГМУ является учредителем газеты «За народное здоровье» (тираж 800 экз., периодичность выхода 2 раза в месяц).
Широко используются возможности интернет-пространства. На официальном сайте Челябинской областной организации Профсоюза создан раздел «Молодежная страница» где оперативно размещаются материалы о деятельности молодежных структур, профсоюзных организаций. Профсоюзные молодежные структуры присутствуют в социальных сетях, ВКонтакте создаются различные сообщества, где их участники оставляют много отзывов и предложений.
Особое внимание уделяется использованию профсоюзной молодежной атрибутики (флаги, баннеры, футболки, манишки с логотипом и др.), которая активно используется в качестве пиар-инструмента при проведении массовых акций и мероприятий.  

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО. ПРАВОВАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
В 2016 году правовая и социальная защита интересов работников здравоохранения осуществлялась в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом профсоюза работников здравоохранения РФ.
В 2016 году были определены основные  цели и задачи  правозащитной работы:
· Развитие социального партнерства; 
· Осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства, выполнением ими условий коллективных договоров и соглашений и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
· Защита социально-трудовых и других гражданских прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, организаций Профсоюза;
· Оказание консультационной помощи членам Профсоюза по вопросам правовой и социальной защиты в области трудового и гражданского законодательства;
· Отстаивание прав и интересов работников при разработке проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов РФ, законов и иных нормативных правовых актов субъектов РФ, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, внесении изменений и дополнений в них, а также при принятии коллективных договоров и соглашений;
· Взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, органами государственного контроля (надзора);
·  Подготовка обращений в органы власти с предложениями по устранению недостатков со стороны работодателей, их представителей, иных должностных лиц, допустивших нарушения социально-трудовых и других гражданских и профессиональных интересов членов профсоюза, организаций профсоюза; 
· Отстаивание прав и интересов работников при разработке коллективных договоров и соглашений, в подготовке решений выборных органов организаций Профсоюза по социальным, трудовым  и иным вопросам;
· Разработка рекомендаций, разъяснений по практике заключения коллективных договоров и соглашений, по вопросам применения законодательства Российской Федерации;
· Информационно-методическая помощь, обучение профсоюзного актива, оказание членам профсоюза правовой помощи в защите своих трудовых, экономических, социальных прав и интересов;
Особое внимание в 2016 году уделялось развитию социального партнерства.
Челябинской областной организацией Профсоюза заключены Отраслевые соглашения с Министерством здравоохранения Челябинской области на 2015-2017 годы и с Управлением здравоохранения Администрации г. Челябинска на 2015-2017 годы.
Выполнение условий Отраслевых Соглашений позволило нам сохранить все льготы,  гарантии и компенсации работникам учреждений здравоохранения, работающим во вредных и опасных условиях труда, не допустить снижения достигнутого уровня заработной плат,  способствовать решению кадрового вопроса в отрасли.
В рамках Отраслевого Соглашения Областной комитет Профсоюза совместно с Минздравом Челябинской области  рассматривали  проекты нормативных правовых актов,  приказов, затрагивающих трудовые, социально-экономические и профессиональные интересы работников.
Областной комитет Профсоюза обратился в Министерство здравоохранения Челябинской области с предложением об увеличении продолжительности дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день руководителям с учетом объема выполняемой работы, степени напряженности труда, сложности решаемых руководителями задач, а также специфики деятельности учреждений здравоохранения и других условий, в соответствии с Постановлением Правительства Челябинской области от 21.08.2008г. №247-П «Об утверждении Порядка предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам  с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств областного бюджета». В настоящее время данное предложение рассматривается Министерством здравоохранения Челябинской области.
Комитет Профсоюза принимал активное участие в работе Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на заседаниях которой в числе приоритетных рассматривались вопросы: совершенствования системы оплаты труда, увеличения должностных окладов работникам учреждений здравоохранения, развития социального партнерства в муниципальных образованиях Челябинской области , привлечения в экономику региона высококвалифицированных кадров, создания условий для профессионального роста работников.  
Для повышения эффективности правозащитной работы в 2016 году заключено Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии между Прокуратурой Челябинской области и Челябинским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области».
Областным комитетом проведена большая работа по развитию коллективно-договорного регулирования  в учреждениях области. Высокий  процент охвата учреждений здравоохранения Челябинской области коллективными договорами – более 99%, свидетельствует  о  том, что они играют ключевую роль в защите прав работников. 
Благодаря заключению коллективных договоров удается установить работникам дополнительные  социальные льготы и гарантии, компенсации, а значит, и  решать кадровые проблемы наиболее ощутимые в здравоохранении.
Так, благодаря заключению коллективных договоров работникам компенсируются расходы по найму жилья, молодые специалисты получают единовременные выплаты, а затем и ежемесячные надбавки в течение трех лет с момента их приема на работу, работники получают выплаты за наставничество, предоставляются ежегодные дополнительные отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях. 
С целью закрепления кадров в МУЗ «Каслинская центральная районная больница» выделено 2 квартиры на условиях социального найма, трем медицинским работникам производится частичная оплата найма жилья.
В Государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Районная больница с. Еткуль» при наличии финансовой возможности работодатель компенсирует работникам расходы по найму жилья (денежная компенсация в размере 50% арендной платы, но не более 3000 рублей).
Во исполнение постановления Губернатора Челябинской области от 30.06.2016 г. № 174 проведен ежегодный областной конкурс «Коллективный договор - основа защиты социально-трудовых прав работников».
Основными критериями оценки коллективных договоров являются: оплата труда и социальные выплаты; охрана и условия труда; занятость работников; реализация социальных программ.
Победителями среди организаций бюджетной стали:
· МБУЗ стоматологическая поликлиника № 6 (г. Челябинск);
· МАУЗ «Городская больница № 2» (г. Магнитогорск).
Развитие системы профсоюзного контроля за соблюдением  работодателями  трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права является важнейшим направлением деятельности Областного комитета Профсоюза. В соответствии с «Концепцией деятельности Челябинской областной организации Профсоюза на 2014 – 2019 годы» разработан план по осуществлению организациями Профсоюза всех уровней контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, выполнению условий коллективных договоров, соглашений.
Проведение проверок является основной и наиболее эффективной формой профсоюзного контроля. Экспертизы коллективных договоров и локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, взаимодействие с Министерством здравоохранения Челябинской области и федеральной инспекцией труда сегодня помогают успешно выявлять, пресекать и предупреждать нарушения трудовых прав членов Профсоюза. Результаты по правозащитной работе говорят сами за себя.
Только за 2016 год было проведено более ста пятидесяти проверок, в результате которых в учреждениях здравоохранения произведен перерасчет неправильно начисленной заработной платы; восстановлены на работе незаконно уволенные; отменены приказы о дисциплинарных взысканиях в отношении работников; сохранены компенсационные меры за работу во вредных условиях труда в 49 учреждениях здравоохранения; установлены компенсационные выплаты фельдшерам скорой медицинской помощи за работу в бригаде по одному. 
По результатам проведенных проверок специалистами областной организации Профсоюза в 2016 году в учреждениях здравоохранения произведен перерасчет неправильно начисленной заработной платы на сумму более 9,5 миллионов рублей.		
Так, например в МБУЗ «Сосновская центральная районная больница»  в нарушение ст. 148 ТК РФ на выплаты за оказание платных услуги по родовым сертификатам уральский коэффициент не начислялся.
В ГБУЗ «Районная больница с. Еткуль» допускалась сверхурочная работа, однако, в нарушение ст. 152 ТК РФ она не оплачивалась. 
В некоторых учреждениях в нарушение ст. 377 ТК РФ работодатель задерживал перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников.
В ходе проверок были выявлены случаи оплаты отпуска позднее чем за три дня до его начала, что является нарушением требований статьи 136 ТК РФ. Однако,  в нарушение ст. 236 ТК РФ, денежная компенсация за несвоевременную оплату работникам не выплачивалась (МУЗ «Детская городская больница г. Коркино, МУЗ «Каслинская центральная районная больница», ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи г. Златоуст», МБУЗ «Городская больница №14 г. Челябинска»).
Комитетом Челябинской областной организации Профсоюза было рассмотрено обращение  главного врача  МБУЗ «Уйская центральная районная больница Челябинской области» по вопросу установления заработной платы. В результате рассмотрения обращения было выявлено, что снижение размера должностного оклада в одностороннем порядке было произведено незаконно, поскольку организационных и технологических изменений не производилось. Главе Уйского муниципального района В.А. Владельщикову было направлено письмо с требованием устранить нарушения трудового законодательства. В результате размер должностного оклада главному врачу был сохранен, права работника восстановлены.     
В МБУЗ «Ашинская центральная городская больница» приказ  о наложении на старшего фельдшера дисциплинарного взыскания в виде выговора был издан с нарушением требований, установленных ст.ст. 192,193 ТК РФ  – до применения дисциплинарного взыскания с работника не было затребовано письменное объяснение, в приказе не указано в чем конкретно выразилось ненадлежащее  исполнение  работником возложенных на него обязанностей, не установлена вина работника. После проведенной проверки приказ был отменен, права работника восстановлены.
Во исполнение Постановления Президиума ЦК Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации от 15.12.2015 г. №2-8, правовым и техническим инспекторами труда ЦК Профсоюза работников здравоохранения по Челябинской области, внештатными правовыми и техническими инспекторами труда, профсоюзными работниками и профсоюзным активом были проведены проверки по соблюдению трудового законодательства и вопросов охраны труда  в учреждениях здравоохранения Челябинской области по теме: «Роль выборных органов всех уровней в проведении специальной оценки условий труда и соблюдение прав работников на компенсационные меры по результатам СОУТ».
При проведении проверок запрашивались коллективные договоры, правила внутреннего трудового распорядка, локальные нормативные акты, трудовые договоры, дополнительные соглашения к трудовым договорам, графики отпусков, приказы,  расчетные листки, документы, связанные с проведением аттестации рабочих мест, специальной оценки условий труда и другие необходимые документы.
В результате проведенных тематических проверок было выявлено  следующее. 
В некоторых учреждениях здравоохранения в коллективных договорах, локальных нормативных актах не предусмотрены перечни должностей  работников, которым установлен сокращенный рабочий день (МБУЗ «Еткульская центральная районная больница», МУЗ «Чесменская центральная районная больница», МУЗ «Центральная городская больница г. Коркино»,  МУЗ «Саткинская центральная районная больница»).
В ходе проверок  было выявлено немало нарушений, связанных  с тем, что в трудовые договоры работников не внесены размеры гарантий и компенсаций в зависимости  от классов условий труда. 
В трудовых договорах оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в нарушение ст. 147 ТК РФ не установлена в повышенном размере (ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи г. Сатка», МБУЗ «Городская поликлиника №1» г, Челябинск, МУЗ «Детская городская больница г. Коркино» и т.д.)
Кроме того, в нарушение ст. 57 ТК РФ в трудовых договорах не указываются характеристики условий труда на рабочем месте, а также особенности режима рабочего времени (МУЗ «Центральная городская больница г. Коркино», МУЗ «Каслинская центральная районная больница»).
В 21 учреждении здравоохранения Челябинской области в картах СОУТ не было указано, что необходимо предоставлять работникам ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, хотя по результатам проведенной специальной оценки условий труда был подтвержден класс вредности 3.2.  После проведенных профсоюзных проверок в карты СОУТ были внесены изменения, права работников были восстановлены, ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска  предоставляются в полном объеме.
Также, в ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи г. Златоуст», БММЛПУЗ «Кусинская центральная районная больница» и других учреждениях были выявлены факты  снижения размера гарантий и компенсаций работникам за работу во вредных и (или) опасных условиях (размер оплаты был снижен до минимальных 4 % от должностного оклада, уменьшена продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков) - «ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи г. Златоуст», БММЛПУЗ «Кусинская центральная районная больница» и др.).
Работодателям вышеуказанных учреждений были направлены представления об устранении  выявленных нарушений. Работодателям было разъяснено, что такое снижение гарантий, льгот и компенсаций недопустимо, так как является нарушением статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда», Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год, Постановления Правительства Челябинской области от 19.11.2014 г. № 622-П «О внесении изменений в Постановления Правительства Челябинской области от 11.09.2008 г. № 275-П и от 25.11.2010 г. №278-П», Отраслевого Соглашения между Министерством здравоохранения Челябинской области и Челябинской областной организацией Профсоюза работников здравоохранения РФ. 
В МУЗ «Центральная городская больница г. Коркино», МУЗ «Детская городская больница г. Коркино», МУЗ «Каслинская центральная районная больница» аттестация рабочих мест проведена с нарушением Приказа Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 г. №342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», в результате чего работники незаконно лишились ранее предоставляемых им льгот и компенсаций.
В МБЛПУ «Врачебно-физкультурный диспансер» г. Миасса работодатель не предоставлял  дополнительные отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях труда медицинским работникам  в связи с тем, что по результатам аттестации рабочих мест  им был установлен класс 2. Аттестация рабочих мест  была проведена с грубейшим нарушением Приказа Минздравсоцразвития России от 26.04.2011г. №342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», в результате чего работники незаконно лишились ранее предоставляемых им льгот и компенсаций.
Областной комитет Профсоюза неоднократно обращался на имя главного врача о необходимости проведения внеплановой специальной оценки условий труда и предоставления работникам гарантий, льгот и компенсаций. После рассмотрения данного вопроса на Президиуме Областного комитета  и обращения к Министру здравоохранения Челябинской области, в МБЛПУ «Врачебно-физкультурный диспансер» г. Миасса была проведена внеплановая СОУТ, работникам был установлен класс 3.2., льготы, гарантии и компенсации работникам восстановлены. 
В  9  учреждениях здравоохранения  работодатели в нарушение ст. 222 Трудового кодекса РФ не выдавали работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда молоко или другие равноценные пищевые продукты.
В результате проведенной работы права работников во всех учреждениях были восстановлены,  гарантии, льготы и компенсации  сохранены. 
В целях устранения выявленных при проведении проверок нарушений трудового законодательства  правовым и техническим  инспекторами были выданы представления. Все представления были рассмотрены  работодателями, нарушения устранены. 
В результате проведенной работы права работников  во всех учреждениях были восстановлены,  гарантии, льготы и компенсации  сохранены. 
В ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи г. Сатка» проверке не представлены сведения о результатах проведенной аттестации рабочих мест, специальной оценке условий труда, несмотря на то, что в соответствии с требованиями законодательства, аттестация рабочих мест, специальная оценка условий труда на рабочем месте должна проводиться не реже, чем один раз в пять лет.
В ходе проверок в МУЗ «Каслинская центральная районная больница», МУЗ «Южноуральская центральная городская больница») было выявлено, что младший медицинский персонал работает по 40 часов в неделю.
Кроме того, в поликлинике МУЗ «Каслинская центральная районная больница» был выявлен низкий температурный режим, отсутствовала горячая вода, что является нарушением СанПиНа 2.2.4.548-96 «Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений» (утв. Постановлением Госкомэпиднадзора РФ от 01.10.1996 г. №221). 
В нарушение ст. 125 ТК РФ в МУЗ «Станция скорой медицинской помощи» Коркинского муниципального района  медицинские работники, работающие во вредных и (или) опасных условиях труда отзываются из отпуска.
В целях устранения выявленных при проведении проверок нарушений трудового законодательства  правовым и техническими инспекторами были выданы представления. Все представления рассмотрены и по ним приняты соответствующие меры. 
По тематике полугодовых тематических проверок проводилось обучение с внештатными правовыми и техническими  инспекторами труда, председателями первичных и местных организаций Профсоюза, профактивом области.
В учреждениях здравоохранения Челябинской области регулярно проводился «День правового инспектора». Работникам были даны консультации по вопросам оплаты труда, установлению норм труда, профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, правомерности применения дисциплинарных взысканий, переводов, соблюдения процедуры сокращения, по вопросам трудового, жилищного и пенсионного законодательства, гражданского, семейного и наследственного права.
Областным комитетом профсоюза оказывалась практическая помощь при заключении коллективных договоров.
Предоставлялась информация о существующих программах по улучшению жилищных условий для бюджетников, молодых семей.
Оказывалась юридическая помощь при составлении исковых заявлений в суд, осуществлялось представительство интересов работников  в суде по делам о назначении досрочной трудовой пенсии по старости.	
В 2016 году Областной комитет Профсоюза принимал участие в нормотворческой деятельности через рассмотрение проектов нормативных правовых актов, внесение предложений в органы законодательной и исполнительной власти РФ, Челябинской области и муниципальных образований с целью совершенствования действующего законодательства, нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников. 
Комитет Челябинской областной организации Профсоюза обратил внимание на то, что пункт 55 о выплате за выслугу лет, приложения 7,8 о размерах окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам Решения Челябинской городской Думы первого созыва от 27.09.2016г. №24/7 «О внесении изменений в решение Челябинской городской Думы от 24.06.2014г. № 52/16 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению здравоохранения  Администрации города Челябинска» не соответствуют Постановлению Правительства Челябинской области от 26.01.2016г. №6-П «О внесении изменений в Постановление Правительства Челябинской области от 29.11.2010г. №280-П «О Положении об оплате труда работников областных государственных казенных учреждений, а также бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет полномочия учредителя» и ухудшают положение работников. В связи с этим, Президиум Комитета Профсоюза постановил: направить обращение в адрес Начальника Управления здравоохранения Администрации г. Челябинска Н.В. Горловой с предложением инициировать внесение соответствующих изменений в Решение Челябинской городской Думы первого созыва от 27.09.2016г. №24/7. 
В отчетный период представители Областной организации Профсоюза принимали активное участие в заседаниях Законодательного Собрания Челябинской области, Правительства Челябинской области, Правления Челябинского областного фонда обязательного медицинского страхования, в работе трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в работе коллегий органов Управления здравоохранения, в совещаниях Министерства здравоохранения Челябинской области, в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве, в совместных с Государственной инспекцией труда, Министерством здравоохранения Челябинской области проверках соблюдения трудового законодательства.
В течение года членам профсоюза оказывалась информационно-методическая помощь, проводилось обучение профсоюзного актива.
20 апреля 2016 года состоялся «круглый стол» с внештатными правовыми и техническими инспекторами труда Челябинской областной организации Профсоюза. 
В рамках «круглого стола» были рассмотрены организационные вопросы деятельности внештатных инспекторов труда, повышения эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства, выполнением условий коллективных договоров, соглашений, проведением специальной оценки условий труда и предоставлением гарантий и компенсаций медицинским работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда.
Также были рассмотрены вопросы перехода к процедуре  аккредитации   специалистов, внедрения профессиональных стандартов.
Информация о работе ЦК Профсоюза и  Областного Комитета Профсоюза в части защиты прав и законных интересов работников здравоохранения оперативно доводилась до сведения первичных организаций Профсоюза.

МОНИТОРИНГ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ ЗА 10 МЕСЯЦЕВ 2016 ГОДА 

Для  обеспечения достойной и справедливой оценки труда, стимулирования эффективного и качественного труда, особое внимание Комитета Профсоюза в 2016 году было направлено на осуществление контроля за реализацией Указа Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда работников бюджетной сферы, принятой Правительством Российской Федерации (распоряжение от 26 ноября 2012 г. № 2190-р), «дорожной карты», утвержденной Распоряжением Правительства  Челябинской области  от 29.04.2013 г. №107-рп.
В государственных и муниципальных учреждениях системы здравоохранения Челябинской области проводятся мероприятия по достижению целевых показателей повышения средней заработной платы медицинских работников, утвержденных Распоряжением Правительства Челябинской области от 29.04.2013 №107-рп. Для достижения цели по повышению заработной платы привлекаются средства на заработную плату за счет всех источников финансирования (бюджет, средства ОМС, средства от приносящей доход деятельности и др.).
Отделом правовой и социальной защиты Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ систематически проводится мониторинг заработной платы работников здравоохранения области. Анализируя статистические данные за пять лет, можно отметить повышение уровня средней заработной платы по всем категориям работников. 



При расчете средней заработной платы, согласно методики, учитываются все виды выплат за работу, осуществляемую как в пределах, так и за пределами установленного рабочего времени, за дополнительный объем работы. А в связи с недоукомплектованностью штатов объёмы этих дополнительных видов работ существенны. 



Распоряжением Правительства Челябинской области от 07.12.2016г. №700-рп внесены изменения в план мероприятий («дорожную карту»), утвержденную распоряжением Правительства Челябинской области от 29.04.2013г. №107-рп, и   на 2016 год установлен новый индикативный показатель по младшему медицинскому персоналу. Контрольные цифры по средней заработной плате  рассчитаны исходя из среднемесячного дохода от трудовой деятельности 28 540,9 руб.

	Категория персонала
	Индикатив (%)
	Абсолютное значение, руб.

	Врачи и работники с ВО, предоставляющие мед. услуги
	159,6
	     45 551,28  

	Средний медицинский персонал 
	86,3
	    24 630,8

	Младший медицинский персонал
	52,3
	    14926,89 



По итогам работы за 10 месяцев 2016 года по здравоохранению области достигнуты индикативные показатели, утвержденные региональной «дорожной картой» по врачам и среднему медицинскому персоналу. Индикативные показатели перевыполнены по врачам в 35,8% медицинских организациях, по среднему медперсоналу в 36,8%, по младшему в 43,6%. 
В остальных организациях индикативные показатели не выполнены, что является нарушением действующего законодательства и на это указывается в актах проверок учреждений здравоохранения Государственной Инспекцией Труда в Челябинской области. Имеется и решение суда, обязывающее главного врача Кунашакской районной больницы довести заработную плату медработников до индикатива за прошлые годы. Сумма выплат более 12 миллионов рублей.
За 10 месяцев 2016 года (по данным Министерства здравоохранения Челябинской области) среднемесячная зарплата составляет: 
· в здравоохранении области  – 26 092,60 рубля (на 4,0% выше средней заработной платы 2015 года). За последние годы происходит уменьшение разрыва между уровнем зарплаты в здравоохранении и средней заработной платы по экономике области (29197,8 рубля). Это соотношение в 2015 году составляло 85,2%, в 2016 году – 89,4%; 
· по врачам и работникам, имеющим высшее фармацевтическое или иное высшее образование, предоставляющим медицинские слуги – 47 186,44 руб. или 165,3 % от установленного индикатива (на 2,4% выше средней заработной платы 2015 года и на 5,7 % превышает индикатив);
· по среднему медицинскому персоналу – 24 776,76 руб. или 86,8 % (на 3,4% выше средней заработной платы 2015 года и на 0,5 % превышает индикатив);
· по младшему медицинскому персоналу – 14 795,11 руб. или 51,8 % (на 3,4% выше средней заработной платы 2015 года и на 0,5% ниже индикатива);
· по прочему персоналу – 17 766,12 руб. (на 5,1% выше средней заработной платы 2015 года, индикатива нет).
· по государственным учреждениям (бюджетные, автономные, казенные):
у врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее образование средняя заработная плата к уровню 2015 года увеличилась на 4,1 % и достигла 49 594,25 рубля (или 173,8 % индикатива);
у среднего медицинского персонала средняя заработная плата к уровню 2015 года увеличилась на 2,6% и составила 24 840,27 рублей (или 87,0% индикатива); 
у младшего медицинского персонала средняя заработная плата увеличилась к уровню 2015 года на 2,2 % и составила 14918,4 рублей (или 52,3 % индикатива).
· по муниципальным учреждениям здравоохранения: 
у врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее образование средняя заработная плата к уровню 2015 года увеличилась на 5,7 % и составила 46 691,71 рубль (или 162,9 % индикатива);
у среднего медицинского персонала средняя заработная плата к уровню 2015 года увеличилась на 5,5% и достигла 24 716,63 рублей (или 86,6 %  индикатива);
у младшего медицинского персонала средняя заработная плата к уровню 2015 года увеличилась на 4,8 % и составила 14 594,56 рублей (или 51,1 % индикатива).
Анализ зарплаты показал, что средние показатели зарплаты медицинских работников со сходным уровнем квалификации, стажем и должностью в различных медицинских организациях существенным образом различаются. 
Самый высокий  уровень средней заработной платы по категориям:
· «врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее образование» отмечен в:
ГБУЗ «Городская больница № 4 г. Златоуст» - 61 952,03 рубля,
ГБУЗ «Областная больница г. Троицк» - 60 025,98 рублей, 
ГБУЗ «ЧОКБ» - 66 547,68 рублей,
ГБУЗ «ООД № 2» - 68 508,19 рублей,
ГБУЗ «ООД № 3» - 67 829,69 рублей;
· по категории «средний медицинский персонал» высокий уровень средней заработной платы наблюдается в:
ГБУЗ «ЧОКБ» - 34 383,45 рубля,
ГБУЗ «ОКБ №3» - 29 609,33 рублей,
ГБУЗ «ООД № 2» - 31 690,51 рублей,
ГБУЗ «ООД № 3» - 32 764,22 рублей,
ГБУЗ «ЧОКОД» - 32 073,48 рублей,
МУЗ «СП №2» Магнитогорский ГО - 32073,98 рубля,
МУЗ «СП №3» Магнитогорский ГО - 33657,21 рублей,
МБУЗ Диагностический центр Челябинский ГО – 30843,87 рубля,
МБУЗ ССМП г. Челябинска – 30972,34 рубля,
МБУЗ СП №1 г. Челябинска – 35704,65 рубля,
МБУЗ СП №6 г. Челябинска – 33595 рубля,
· по категории «младший медицинский персонал» высокий уровень средней заработной платы наблюдается в: 
ГБУЗ ЧОБСМЭ - 23 844,54 рубля,
ГБУЗ «ООД № 3» - 21 260,53 рублей,
ГБУЗ «Областной дом ребенка № 1» - 20 738,37 рублей.
Низкий уровень заработной платы по категориям:
· «врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее образование» наблюдается в:
ГБУЗ «Областная больница» рабочего поселка Локомотивный - 29 862,5 рублей;
ГКУЗ «Врачебно-физкультурный диспансер» г. Троицк - 24 190,4 рублей, 
МУЗ ССМП Коркинского МР – 30760 рублей;
· «средний медицинский персонал» низкий уровень средней заработной платы отмечен в:
ГБУЗ «Нязепетровская ЦРБ» - 17924,94 рубля, 	
Нязепетровском муниципальном районе - 18 644,52 рубля;
· «младший медицинский персонал» низкий уровень средней заработной платы в: 
ГБУЗ Районная больница г. Катав-Ивановск – 10257,22 рублей, 
ГБУЗ  «Амбулатория Троицкого муниципального района» - 9514,73 рубля ,
МБУЗ Миньярская ГБ – 10023 рубля,
Красноармейском - 10 527,38 рублей.
Во многих учреждениях наблюдается снижение достигнутого уровня заработной платы в 2015 году. 
На Коллегии Министерства здравоохранения Челябинской области принято решение: руководителям учреждений здравоохранения во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» довести заработную плату медицинских работников до установленного уровня индикативных показателей, сохранить уровень заработной платы в 2016 году, не ниже уровня, достигнутого в 2015 году. 
Целью Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда является не только повышение оплаты труда, но и решение следующих основных задач:
– совершенствование системы оплаты труда работников учреждений, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ);
– создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений;
– развитие кадрового потенциала работников учреждений и др.
На основе положительного опыта «пилотных проектов» Минздравом России совместно с Минтрудом Российской Федерации и при участии представителей Федерации независимых профсоюзов России разработаны Единые рекомендации субъектам по внедрению новых подходов к формированию заработной платы с увеличением доли оклада до 55-60%. 
В настоящее время в области продолжается работа по совершенствованию структуры заработной платы в сторону увеличения гарантированных выплат. Система оплаты труда, утвержденная Правительством области подразумевает доведение окладной части заработной платы работникам до 55-60%, компенсационных выплат до 10-15%, стимулирующих выплат до 30%; актуализацию выплат стимулирующего характера, которые должны в полном объёме базироваться на качестве и эффективности деятельности каждого работника и учреждения в целом. 
Начиная с июня 2015 года Областным комитетом Профсоюза совместно с представителями Минздрава России, Центрального комитета Профсоюза и Министерства здравоохранения Челябинской области была проведена большая работа по совершенствованию системы оплаты труда в области. Несмотря на настоятельные рекомендации Минздрава России об отмене стимулирующих выплат за стаж работы, ученую степень, почетное звание на региональном уровне нам удалось эти выплаты сохранить, что нашло отражение в Постановлении Правительства Челябинской области от 21 октября 2015 года №552-П. Кроме того, согласно Положения с 1 января 2016 года увеличены должностные оклады медицинских работников и некоторых специалистов, установлены конкретные размеры выплат за квалификационную категорию, выслугу лет. А вот конкретные размеры персонального повышающего коэффициента (в пределах 1,5 должностного оклада), выплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (не менее четырех процентов), в ночное время (не менее 20 процентов оклада), стимулирующие выплаты по результатам работы, выплаты молодым специалистам должны устанавливаться учреждением самостоятельно с учетом мнения выборного профсоюзного органа, исходя из своих финансовых возможностей. В Постановлении Правительства Челябинской области от 26 января 2016 года №6-П учтены предложения областной организации Профсоюза, а именно, конкретизирован порядок установления выплат за выслугу лет медицинскому и прочему персоналу, за квалификационную категорию педагогическим работникам; установлены должностные оклады социальному работнику, специалисту по охране труда; повышены оклады биологу, медицинскому психологу и некоторым другим работникам.
Однако, некоторыми работодателями положения об оплате труда работников не приведены в соответствие с данным Постановлением и это ухудшает условия оплаты труда отдельных работников. Комитетом Профсоюза подготовлены и направлены письменные обращения в Управление здравоохранения администрации города Челябинска, руководителям учреждений здравоохранения о приведении Положений об оплате труда работников в соответствие с действующими нормативными правовыми актами, принятыми Правительством Челябинской области.





В сегодняшней ситуации от профсоюзных органов всех уровней требуется не только много усилий, но и профессиональных знаний по отстаиванию прав работников, обеспечению объективного подхода к установлению заработной платы в зависимости от квалификации работника, сложности и условий выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.
Одновременно с совершенствованием системы оплаты труда, предусмотрено внедрение в организациях бюджетной сферы систем эффективного контракта.
Губернатором Челябинской области дано поручение о завершении работы по переводу работников на эффективный контракт до конца 2016 года.
По состоянию на 1 августа 2016 года переведены на «эффективный контракт» 92,1 процента руководителей учреждений здравоохранения.
Из 101 государственного учреждения 97% руководителей переведены  на эффективный контракт (в трех учреждениях руководитель не назначен).
Из 101 муниципального учреждения здравоохранения переведены на «эффективный контракт» 87 руководителей путем заключения трудовых договоров и дополнительных соглашений к трудовому договору, что составляет – 86,1 процента от общего количества муниципальных учреждений. 
Из общего числа работников государственных и муниципальных учреждений здравоохранения трудовые договоры и дополнительные соглашения к ним в рамках перехода на «эффективный контракт» заключены с 68 процентами.

В 2016 году профсоюзный контроль за соблюдением работодателями законодательства о труде осуществлялся специалистами Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ, внештатными правовыми и техническими инспекторами труда, профсоюзными органами. В течение всего 2016 года проводились тематические, комплексные и контрольные проверки. 
В 2016 году по всем направлениям профсоюзной деятельности было проведено более  110  проверок.
Наиболее часто встречающиеся нарушения, выявленные в ходе проверок: 
· нарушения в установлении и начислении заработной платы работников, при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, совмещении профессий (должностей), увеличении объема работ с работниками, которым поручена дополнительная работа, не оформлены дополнительные соглашения, устанавливающие срок выполнения работы, ее содержание, объем, размер дополнительной оплаты;  
· с работниками не заключаются трудовые договоры о работе по совместительству; 
· работники не ознакомлены под роспись с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
· локальные нормативные акты по оплате труда приняты без учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 
· не оплачивается сверхурочная работа; 
· при применении дисциплинарных взысканий не соблюдается установленный ст.ст.192, 193 ТК РФ порядок применения дисциплинарных взысканий, 
· в нарушение ст.329 ТК РФ водителям разрешается работа по совместительству по этой же профессии,  
· нарушается процедура при сокращении численности или штата работников, 
· перевод на другую работу производится с нарушением требований законодательства, 
· работники привлекаются к сверхурочной работе без учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и т.д. 
В результате проверок было выявлено немало нарушений при установлении выплат компенсационного и стимулирующего характера, начислении заработной платы.
По настоянию Комитета Профсоюза работодателями работникам: были произведены выплаты за сверхурочную работу; за несвоевременную оплату отпуска выплачена денежная компенсация в размере одной трехсотой ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день просрочки; медицинским работникам, осуществляющим экстренную и неотложную медицинскую помощь, была установлена выплата в размере 100 % должностного оклада; на выплаты за оказание платных медицинских услуг был начислен уральский коэффициент; установлены компенсационные выплаты фельдшерам скорой медицинской помощи при работе в бригаде без второго фельдшера и другое.
При выявлении фактов  нарушения работодателями требований статьи 72 Федерального закона от 21.11.2011г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» и статьи 196 ТК РФ, в соответствии с которыми профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации осуществляется за счет средств работодателя, Областной комитет Профсоюза добивался немедленного устранения данных нарушений.
ОХРАНА ТРУДА
В 2016 году велась активная работа, направленная на соблюдение работодателями безопасных условий труда на рабочих местах, обеспечение средствами индивидуальной защиты, обеспечение работников бесплатным молоком или других равноценных пищевых продуктов, а также проводилась определенная работа по контролю предоставления дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда, дополнительной оплаты труда, сокращенной продолжительности рабочего времени, предоставление пенсий по ранее проведенной  аттестации рабочих мест по условиям труда и вновь проведенной специальной оценки условий труда, а также велась работа по контролю за качественным проведением специальной оценки условий труда в учреждениях здравоохранения Челябинской области.  Челябинской областной организацией Профсоюза работников здравоохранения проведено 4 Президиума на которых рассматривались вопросы касающихся охраны труда: 
· О состоянии охраны труда, производственного травматизма и профзаболеваний в учреждениях здравоохранения Челябинской области за 2015 год.
· О практике работы Миасской городской организации Профсоюза по контролю за соблюдением действующего законодательства по охране труда в части организации проведения СОУТ и обеспечения работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, гарантиями и компенсациями.
· О действиях профорганов первичных профсоюзных организаций МУЗ «Нагайбакская центральная районная больница», МБУЗ «Нязепетровская центральная районная больница» по обеспечению основных государственных гарантий по оплате труда работников через заключение и реализацию коллективных договоров.
· О профсоюзном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров в ГБУЗ «Областная больница с. Еткуль», МБУЗ «Кунашакская центральная районная больница».
В 2016 году, как и в предыдущем 2015 году работали 8 внештатных технических инспектора труда, которые проводили совместно с техническим инспекторам труда проверки по охране труда. Основные нарушения это не обучены ответственные лица за охрану труда, не обеспеченность средствами индивидуальной защиты, не своевременно проводится инструктаж, не ведутся карточки средств индивидуальной защиты, не предоставляются, либо не в полном объеме предоставляются дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда, не выдается молоко за работу во вредных условиях труда, не включаются представители первичных профсоюзных организаций в состав комиссий по проведению специальной оценки условий труда, по результатам ранее проведенной аттестации рабочих мест проведенной с нарушением порядка ее проведения, не предоставляются ранее установленные льготы и компенсации.
Уполномоченные по охране труда активно участвуют в разработке локально нормативных актах по охране труда в своих учреждениях, входят в состав комиссий по проведению СОУТ, согласно законодательства проходят обучение по охране труда на базе АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» с выдачей соответственного удостоверения, участвуют в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве, имеют план тематических проверок.
В каждом учреждении здравоохранения Челябинской области созданы комиссии по охране труда в их состав в обязательном порядке входят представители Профсоюза.	
Принимали активное участие в расследовании несчастных случаев на производстве.
Проведены семинары: о проведении первичными профсоюзными организациями тематических проверок по вопросам предоставления льгот и компенсаций по аттестации рабочих мест по условиям труда и специальной оценки условий труда; о проведении тематических проверок по вопросу «организация обучения, инструктажа и обеспечения работников средствами индивидуальной защиты»; об обеспечении работников работающих во вредных условиях труда бесплатным молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, о продолжительности рабочего времени работников работающих во вредных условиях труда, о работе уполномоченных по охране труда, о порядке проведения специальной оценки условий труда. 
Проведена экспертиза  проектов коллективных договоров (раздел охраны труда).
Проведен смотр-конкурс «Лучший уполномоченный по охране труда Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения», уполномоченные по охране труда из двух учреждений здравоохранения г. Златоуста заняли призовые места на конкурсе в ЦК Профсоюза медицинских работников и Федерации профсоюзов Челябинской области.	
Также в ОК обращались организации с просьбой провести экспертизу карт СОУТ: г.г. Магнитогорска, Катав-Ивановска, Кусы, Миасса, Златоуста, Сатки, Карабаша, Чебаркуля, Копейска, Коркино, Троицка, Челябинска, Сосновская ЦРБ, Чесменская ЦРБ, Уйская ЦРБ, Еткульская ЦРБ, Кундравинская УБ, на все обращения были даны письменные разъяснения о выявленных нарушениях при экспертизе карт СОУТ и рекомендовано обратиться председателям ППО на имя работодателя с требованием провести внеплановую СОУТ и учесть биологический фактор на рабочих местах медицинских работников для сохранения ранее предоставляемых льгот и компенсаций.
В настоящее время все льготы и компенсации в учреждениях здравоохранения которые обратились в ОК сохранены.
В Областной комитет  поступали  заявления   о порядке предоставления  отпуска по уходу за ребенком на условиях неполного рабочего времени, о предоставлении ежегодного основного удлиненного отпуска для инвалидов, о предоставлении гарантий и компенсаций работникам в случае сдачи ими крови и ее компонентов, о предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами.
В этом году особенно часто поступали обращения,  как частные, так и коллективные - проверить правильность проведения специальной оценки условий труда в учреждениях здравоохранения. 
Проведено 96 проверок по контролю за качественным проведением СОУТ. Во всех проверяемых организациях были выявлены следующие нарушения: 
· не учтен биологический, химический факторы;  
· подлог протоколов; 
· организации, проводящие СОУТ лишены права на оказание услуг по охране труда; 
· в состав комиссии не входил представитель Профсоюза и др.  
Организации,  проводившие СОУТ, занижали класс условий, тем самым лишая работников всех ранее предоставляемых льгот и компенсаций.  	
Вопросы о проведении специальной оценки условий труда в учреждениях здравоохранения области заслушивались на заседаниях Президиума. Постоянно проводились обучения уполномоченных по охране труда и председателей первичных организаций профсоюза, собирались с внештатными техническими инспекторами круглые столы, организовывались встречи с руководителями организаций, которые проводили СОУТ, с каждым изменением в законодательстве подготавливались рекомендательные письма в Министерство здравоохранения Челябинской области, Управление здравоохранения г. Челябинска, главным врачам учреждений здравоохранения, председателям первичных и местных  профсоюзных организаций.	
Все письма и заявления рассматривались в установленный срок. Для проверки жалоб выезжали на места.
ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
В отчетный период Комитет уделял внимание вопросам совершенствования информационной работы, стремясь оперативно донести до каждого члена Профсоюза и медицинской общественности информацию о деятельности Челябинской областной организации Профсоюза, первичных и местных организаций Профсоюза, общероссийского Профсоюза. Концепция деятельности на 2014-2019 годы является ориентиром для дальнейшего развития данного направления деятельности Челябинской областной организации Профсоюза.
В 2016 году информирование членов Профсоюза и широкой общественности о позиции и конкретных действиях общероссийского Профсоюза ЦК Профсоюза продолжил журнал «Профсоюзная тема». В журнале «Профсоюзная тема» продолжаются широко освещаться вопросы, касающиеся реформирования здравоохранения и социального партнерства. Размещаются важнейшие законодательные и нормативные документы. Публикуются интересные статьи, позволяющие вести диалог с читателями. Систематически размещаются консультации по юридическим и экономическим вопросам. Важное место занимает информация о проводимых Пленумах и заседаниях Президиума ЦК Профсоюза. Печатаются материалы, рассказывающие о повседневной жизни и опыте работы первичных организаций Профсоюза, о молодежной политике и молодежных советов. Публикуются статьи о профсоюзном движении в странах ближнего и дальнего зарубежья и опыте их работы, о совместной работе общероссийского Профсоюза с родственными профсоюзами. В настоящее время отраслевой журнал получают каждая местная и первичная организации Профсоюза.
Продолжая развивать информационную деятельность и коммуникационные связи непосредственно с членами Профсоюза, продолжен выпуск информационно - агитационных листков «Твой Профсоюз — твоя защита» (тираж 1000 экз., периодичность не менее 2 раз в год), буклетов (тираж 1200 экз., периодичность не менее 3 раз в год). В его содержании в доступной и краткой форме размещается информация о результатах деятельности и намерениях ЦК Профсоюза для членов Профсоюза, первичных организаций, медицинской общественности. 
Понимая значимость внутренней информационной работы, а также расширяя количество собственных печатных изданий, Комитет продолжил выпуск газеты «Ваш Профсоюз» (тираж 999 экз., периодичность 4 раза в год), информационного сборника «Профинформ ОК Профсоюза» (тираж 250 экз., периодичность 4 раза в год),  информационного бюллетеня (тематический) (тираж 250 экз., периодичность 3 раза в год). 
Растиражированы и направлены в первичные, местные организации Профсоюза:
· Информационный сборник «Единые рекомендации по устранению на федеральном, региональном и местном уровнях системы оплаты, труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год»;
· Брошюра «Деятельность Комитета Челябинской областной организации Профсоюза»;
· Буклеты «Профсоюз за соблюдение прав работников при проведении специальной оценки условий труда», «Профгрупорг – важнейшее звено в структуре Профсоюзов»;
· настольные календари и сувенирные календари на магните с профсоюзной символикой на 2017 год.
В связи с изменением наименований, реорганизацией учреждений здравоохранения, сменой руководителей и председателей первичных профсоюзных организаций учреждений здравоохранения подготовлен адресно-телефонный справочник Челябинской областной организации Профсоюза в новой редакции.  
Председатели организаций Профсоюза продолжали работу по информационному обеспечению профсоюзных организаций: изготовление информационных стендов для  первичных организаций, выпуск информационных бюллетеней, издание газеты в организациях здравоохранения и др.
В целях расширения возможностей информирования членов Профсоюза и медицинской общественности о работе организаций Профсоюза и их выборных органов Комитетом Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ оказана практическая помощь первичным организации Профсоюза МБУЗ «Детский санаторий № 2», МБУЗ «Городская больница № 14», МБУЗ «Детская городская больница № 5» в изготовлении профсоюзного стенда.
 Для привлечения внимания общественности к проблемам здравоохранения, разъяснения целей, задач Профсоюза осуществлялось взаимодействие с СМИ (публикации в газете «Труд и время на Южном Урале», журнале «Профсоюзная тема»); радио-СМИ (ЧГТРК); ТВ-СМИ (31 канал, Восточный экспресс); Интернет-СМИ (Chelyabinsk.ru).
Представители Комитета принимали участие в мероприятиях, организованных Законодательным Собранием, Министерством здравоохранения Челябинской области, региональным отделением партии «Единая Россия» по вопросам: оплата труда работников здравоохранения; кадровое обеспечение системы здравоохранения;  компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения отдельным категориям граждан, работающих и проживающих в сельских населенных пунктах и рабочих поселках (поселках городского типа) Челябинской области.
В отчетный период была продолжена работа по ежедневному информационному наполнению web-сайта Челябинской областной организации Профсоюза. Имеется страничка «Вести из организаций», где размещалась информация о проводимых мероприятиях в первичных профсоюзных организациях.
Активно использовалась в практической работе электронная почта, позволяющая наладить оперативный взаимный обмен информацией между Комитетом и профорганами первичных, местных организаций Профсоюза.  
О РАБОТЕ С ОБРАЩЕНИЯМИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА И ОРГАНИЗАЦИЙ
Работа с письмами, жалобами, заявлениями членов Профсоюза является одним из наиболее важных направлений деятельности Комитета Челябинской областной организации Профсоюза (далее по тексту – Комитет). В Комитет в 2016 году поступило и рассмотрено 1012 обращений (за аналогичный период 2015 года – 1007), в том числе 823 письменных обращений (за аналогичный период 2015 года – 779), из них контрольных – 19,9%. Жалобы и обращения, в том числе коллективные, составили 10,9%. Работниками аппарата Челябинской областной организации Профсоюза проводился личный прием членов Профсоюза, работников учреждений здравоохранения, членов выборных профсоюзных органов. Письменные обращения, принятые в ходе личного приема (12,2%), регистрировались и рассматривались в установленный срок, по существу поставленных в обращении вопросов и заявителям направлены ответы.
За отчетный период более 15,6% заявителей воспользовались возможностью направления электронных обращений через сайт Челябинской областной организации Профсоюза. 
В текущем периоде поступали обращения членов Профсоюза по самым различным вопросам, касающимся социально-трудовых прав работников.
Наиболее острыми остаются вопросы оплаты труда, связанные с изданием незаконных приказов о снятии компенсационных и  стимулирующих выплат, изменением в одностороннем порядке условий оплаты труда. Членов Профсоюза волновали вопросы установления доплат при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, о правильности начисления заработной платы, об установлении стимулирующих выплат за непрерывный стаж работы, об особенности режима рабочего времени, учета рабочего времени и оплате труда при осуществлении медицинскими работниками дежурств на дому.
В 2016 году в результате проверок были выявлены случаи уменьшения размеров стимулирующих выплат ранее установленных Программой модернизации и национальным проектом «Здоровье». По настоянию комитета Профсоюза размер выплат восстановлен.  
Также, работники  обращались с вопросом  о  порядке установления размеров оплаты труда руководителям государственных и муниципальных учреждений здравоохранения, оплаты труда работников (в том числе должностных окладов) в соответствии с постановлениями Правительства Челябинской области.
Председатели первичных профсоюзных организаций обращались в Комитет Профсоюза о проведении правовой экспертизы коллективных договоров и локальных нормативных актов по оплате труда.
Так, за 2016 год проведена правовая экспертиза 63 коллективных договоров и 86 локальных нормативных актов по оплате труда (в том числе по стимулирующим выплатам).
В Областной комитет поступали  заявления о порядке предоставления налоговых имущественных вычетов,  об  отказе в назначении досрочной трудовой пенсии по старости, о работе во время нахождения в отпуске по уходу за ребенком на условиях неполного рабочего времени, о предоставлении ежегодного основного удлиненного отпуска для инвалидов, о предоставлении гарантий и компенсаций работникам в случае сдачи ими крови и ее компонентов, о предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами, о выплате алиментов на ребенка по достижении совершеннолетия. 
Возникали вопросы по установлению норм выработки, а также вопросы, связанные с профессиональной подготовкой, переподготовкой и повышением квалификации за счет средств работодателя, своевременной оплатой командировочных расходов, получением сертификатов специалиста, квалификационных категорий. 
Немало  вопросов было связано с  правомерностью  проводимых процедур сокращения численности или штата работников.
Поступали обращения по вопросам правомерности применения дисциплинарных взысканий, увольнения по сокращению численности или штата, отстранения от работы, оформления мотивированного мнения на проекты локальных нормативных актов, мотивированного мнения при расторжении трудовых договоров с членами профсоюза, графиков сменности, эффективных контрактов.  
Члены Профсоюза обращались с просьбой предоставить информацию о существующих  программах по улучшению жилищных условий  для бюджетников, молодых семей. Возникали вопросы по приватизации жилых помещений, оформлению договоров социального найма жилого помещения, договоров купли-продажи, мены, дарения  недвижимости и т.д.
В этом году часто поступали обращения,  как частные, так и коллективные – проверить правильность проведения специальной оценки условий труда в учреждениях здравоохранения. Техническим инспектором труда ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ по Челябинской области  все обращения  тщательно проверялись. 
Проведено 46 проверок по контролю за качественным проведением СОУТ. Во всех проверяемых организациях были выявлены следующие  нарушения: не учтен биологический, химический факторы;  подлог протоколов; организации, проводящие СОУТ лишены права на оказание услуг по охране труда; в состав комиссии не входил представитель Профсоюза  и др.  Организации,  проводившие СОУТ занижали класс условий, тем самым лишая работников всех ранее предоставляемых льгот и компенсаций. 
Часто работников интересовали вопросы предоставления льгот и гарантий работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда по ранее проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, установления и расчета количества дней дополнительных отпусков, продления, перенесения ежегодного основного оплачиваемого отпуска.	 Актуальными остаются вопросы, связанные с расчетом стажа, назначением досрочной пенсии по старости. 
Члены Профсоюза также обращались с просьбами разъяснить механизм наделения  представителей работников необходимыми.
ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Укреплению деятельности профсоюзного движения в немалой степени способствует финансовая политика, в основу формирования которой были положены принципы создания устойчивого финансового положения профсоюзных организаций всех уровней, привлечения дополнительных средств на создание различных профсоюзных фондов, обязательность перечисления членских взносов.
Полностью реализовать, поставленные перед Профсоюзом задачи, возможно при наличии следующих факторов: осуществление контроля за полнотой валового сбора; четкое исполнение финансовых обязательств всеми профсоюзными организациями. Финансовая работа профсоюзной организации любого уровня (первичная, городская, областная и т.д.) строится на утвержденных сметой статьях профсоюзного бюджета, расходование по которым осуществляется в соответствии с их плановыми показателями.
Залогом выполнения основных направлений деятельности Профсоюза в обеспечении правовой и социально-экономической защиты членов Профсоюза является устойчивое финансовое положение Профсоюза. Только сильный Профсоюз, подкрепленный мощной финансовой системой, позволяет решать и претворять в жизнь поставленные цели и задачи, повысить эффективность работы структур Профсоюза по защите профессиональных, социально – трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
Профсоюзный бюджет Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ складывается в соответствии  со статьей 60 Устава профессионального союза работников здравоохранения РФ из ежемесячных отчислений от суммы ежемесячного заработка членов Профсоюза  и других доходов, связанных с трудовой деятельностью в размере 1% при наличии письменных заявлений членов Профсоюза в соответствии с коллективным договором, соглашением.
Источником дохода профсоюзного бюджета Комитета Челябинской областной организации Профсоюза являются отчисления членских профсоюзных взносов, размер которых утвержден решением IV Пленума Комитета 24 декабря 2015 года.  
Основную доходную часть составляют взносы, относящиеся к текущему периоду, а также средства поступившие по коллективным договорам (соглашениям) на проведение социально-культурных и других мероприятий, прочие поступления от вышестоящих организаций Центрального Комитета Профсоюзов и Федерации Профсоюзов Челябинской области . 
Расходование членских профсоюзных взносов осуществлялось по утверждённым статьям сметы доходов и расходов. 
Во исполнение  Устава  Профсоюза работников здравоохранения РФ финансовые обязательства перед вышестоящими органами были выполнены в полном объеме и перечислены в срок.
Из Фонда солидарности оказана материальная помощь на основании личных заявлений членов Профсоюза, ходатайств профорганов в связи с пожарами, авариями, кражами, тяжелыми заболеваниями, также направлены средства на оказание финансовой помощи пострадавшим от стихийного бедствия и наводнения в Приморском крае, что составило 0,9% расходной части сметы.
Из Фонда социальной поддержки, как и в предыдущие годы, оказана материальная помощь членам Профсоюза по заявлениям и ходатайствам профорганов первичных, местных организаций, также из фонда выделялись средства на премирование членов Профсоюза и профсоюзного актива за активное участие в профсоюзном движении и к государственным праздникам (23 февраля, 8 Марта, ветеранам к 70-летию Победы), за проведение детской летней оздоровительной кампании, за участие в культурно–массовых и физкультурно–оздоровительных мероприятиях, на премирование к смотрам - конкурсам «Лучший врач года», «Лучший уполномоченный по охране труда», «Лучший коллективный договор», на премирование членов Профсоюза к Почётным грамотам и благодарственным письмам, на оказание финансовой поддержки местным и первичным организациям Профсоюза для реализации ими уставной деятельности, что составило 12,9% всех расходов сметы.  
Расходы по целевым мероприятиям составили 6,6% всех расходов сметы, это:
· работа с молодёжью, где согласно Положения лучшим представителям учащейся молодёжи в образовательных медицинских учреждениях выданы дипломы и в течение года в 2 этапа выплачивается профсоюзная стипендия;
· для участия студентов Южно-Уральского государственного медицинского университета  в молодежном форуме в г. Тюмень были выделены финансовые средства, организована встреча со студентами 1 курса;
· проводилась информационно-пропагандистская работа, это и приобретение журнала «Профсоюзная тема», издание газеты «Ваш Профсоюз», брошюры «Профинформ ОК Профсоюза», приобретение информационных стендов; 
· обучение профсоюзных кадров и актива, где в течение отчетного периода было проведено обучение вновь избранных председателей, повышение квалификации председателей профсоюзных организаций; 
· активно за отчетный период проводились культурно–массовые и физкультурно–оздоровительные мероприятия, такие как: Первомайская акция Профсоюзов, организация мероприятия посвященного Дню медицинского работника (посещение Челябинской государственной филармонии), фотоконкурс «Моменты Первомая», различные соревнования и эстафеты: по лыжным гонкам, плаванию, спортивной эстафете среди работников здравоохранения, в которых принимали участие представители не только учреждений здравоохранения города, но и команды из области и по итогам соревнований победители и призеры награждались дипломами, кубками, призами и денежными вознаграждениями и это составило 2,9% расходов сметы. 
В рамках подготовки и проведения детской летней оздоровительной кампании для приобретения спортивных и канцелярских товаров Комитетом Челябинской областной организации Профсоюза и Центральным комитетом Профсоюза профинансирована первичная профсоюзная организация ГКБ № 8.              
За отчетный период в местных и первичных организациях приоритетными статьями расходной части по-прежнему являлись: расходы на проведение культурно–массовых и физкультурно–оздоровительных мероприятий, оказание материальной помощи членам Профсоюза, премирование членов Профсоюза и профсоюзного актива. 
Финансовым отделом в течение года проводились проверки финансово-хозяйственной деятельности комитетов местных, первичных организаций Профсоюза, результаты которых заслушивались на заседаниях Президиума Комитета. 
С целью освобождения первичных организаций Профсоюза от регистрации в органах юстиции, ведения бухгалтерского учета, сдачи отчетности в налоговые органы, государственные внебюджетные фонды, управление статистики, при сохранении  самостоятельности в расходовании своей части профсоюзных средств, Комитет Челябинской областной организации Профсоюза продолжил осуществлять централизованное финансовое обслуживание, обрабатывать первичную бухгалтерскую документацию, представленную организациями Профсоюза, проводить финансово-экономический анализ использования денежных средств по статьям расходов сметы профсоюзного бюджета.
На централизованном финансовом обслуживании в Комитете находится 106 первичных организаций Профсоюза. 
Проекты смет по профсоюзному бюджету Областной организации и их исполнение рассматриваются на заседаниях Президиума и утверждаются Пленумом Комитета Челябинской областной организации Профсоюза. 
Финансовая деятельность профорганов проверяется Контрольно-ревизионными комиссиями организаций Профсоюза. По результатам ревизии составляется акт ревизии и разрабатываются планы основных мероприятий реализации предложений по улучшению финансовой работы, устранению выявленных ревизией недостатков и нарушений, устанавливаются сроки их исполнения. В целях выявления внутрихозяйственных резервов, предупреждения финансовых потерь и других расходов проводятся экономические анализы финансово-хозяйственной деятельности по данным бухгалтерского учета и отчетности. 
Для повышения уровня контроля на местах за соблюдением финансовой дисциплины, расходованием средств профсоюзного бюджета и в плане оказания практической помощи был составлен акт документальной ревизии финансово-хозяйственной деятельности профорганизации, обобщен перечень нормативных правовых актов, касающихся порядка перечисления членских профсоюзных взносов и указан порядок документального оформления и отражения на счетах бухгалтерского учёта по всем операциям, связанных с движением как денежных, так и других средств в организации. 
Финансовым отделом Челябинской областной организации Профсоюза осуществляется своевременный контроль за полнотой сбора членских профсоюзных взносов, за выполнением статей сметы профсоюзного бюджета и выполнения финансовых обязательств по перечислению членских взносов в вышестоящие профсоюзные органы.
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Всего	Должностной оклад	Компенсационные выплаты	стимулирующие выплаты 	22.6	26.1	51.3	







Врачи	Должностной оклад	Компенсационные выплаты	стимулирующие выплаты 	18.600000000000001	25	56.4	

Средний медперсонал	Должностной оклад	Компенсационные выплаты	стимулирующие выплаты 	23.3	26.9	49.8	

Младший медперсонал	Должностной оклад	Компенсационные выплаты	стимулирующие выплаты 	23.6	25.3	51.1	

_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			Всего


			Должностной оклад			22.6


			Компенсационные выплаты			26.1


			стимулирующие выплаты 			51.3





						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.










_____Microsoft_Office_Excel2.xlsx

Лист1


			 			Врачи


			Должностной оклад			18.6


			Компенсационные выплаты			25


			стимулирующие выплаты 			56.4





						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.










_____Microsoft_Office_Excel3.xlsx

Лист1


			 			Средний медперсонал


			Должностной оклад			23.3


			Компенсационные выплаты			26.9


			стимулирующие выплаты 			49.8





						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.










_____Microsoft_Office_Excel4.xlsx

Лист1


			 			Младший медперсонал


			Должностной оклад			23.6


			Компенсационные выплаты			25.3


			стимулирующие выплаты 			51.1





						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Структура фонда оплаты труда по 

категориям работников  2016г., %

26,425,448,2

Всего

Должностной окладКомпенсационные выплатыстимулирующие выплаты 

21,627,750,7

Врачи

26,529,144,4

Средний медперсонал

23,63140,5

Младший медперсонал


______Microsoft_Office_PowerPoint33.sldx
Структура фонда оплаты труда по категориям работников 2016г., %
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Всего	26,4

25,4

48,2

Должностной оклад	Компенсационные выплаты	стимулирующие выплаты 	22.6	26.1	51.3	







Врачи	21,6

27,7

50,7

Должностной оклад	Компенсационные выплаты	стимулирующие выплаты 	18.600000000000001	25	56.4	

Средний медперсонал	26,5

29,1

44,4

Должностной оклад	Компенсационные выплаты	стимулирующие выплаты 	23.3	26.9	49.8	

Младший медперсонал	31

40,5

Должностной оклад	Компенсационные выплаты	стимулирующие выплаты 	23.6	25.3	51.1	

_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			Всего


			Должностной оклад			22.6


			Компенсационные выплаты			26.1


			стимулирующие выплаты 			51.3





						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.










_____Microsoft_Office_Excel2.xlsx

Лист1


			 			Врачи


			Должностной оклад			18.6


			Компенсационные выплаты			25


			стимулирующие выплаты 			56.4





						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.










_____Microsoft_Office_Excel3.xlsx

Лист1


			 			Средний медперсонал


			Должностной оклад			23.3


			Компенсационные выплаты			26.9


			стимулирующие выплаты 			49.8





						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.










_____Microsoft_Office_Excel4.xlsx

Лист1


			 			Младший медперсонал


			Должностной оклад			23.6


			Компенсационные выплаты			25.3


			стимулирующие выплаты 			51.1





						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Рост заработной платы 

в здравоохранении Челябинской области

Категории работниковСредняя зарплата 2012 годСредняя зарплата 2013 годСредняя зарплата 2014 год Средняя зарплата 2015 год Средняя зарплата 10 мес. 2016года Рост з/пза 5 лет

Всего:

15846

204262325425092260931,64Врачи

29773

379884108046072471861,58Средний м/персонал

15179

198412247123971247771,63Младший м/персонал

7545

117011379014305147951,96Прочий персонал

14259

132521574216903177661,25


______Microsoft_Office_PowerPoint11.sldx
Рост заработной платы 

в здравоохранении Челябинской области

		Категории работников		Средняя зарплата 
2012 год		Средняя зарплата 
2013 год		Средняя зарплата 
2014 год 		Средняя зарплата 
2015 год 		Средняя зарплата 
10 мес. 2016года 		Рост з/п за 5 лет

		Всего:		15846		20426		23254		25092		26093		1,64

		Врачи		29773		37988		41080		46072		47186		1,58

		Средний м/персонал		15179		19841		22471		23971		24777		1,63

		Младший м/персонал		7545		11701		13790		14305		14795		1,96

		Прочий персонал		14259		13252		15742		16903		17766		1,25
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