ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Мой 1 май!»
1. Общие положения

1.1. Положение о конкурсе «Мой 1 май!» (далее – Положение) определяет цели, задачи, порядок организации и проведения, правила участия в нем и определение победителей.

1.2. Организатором конкурса «Мой 1 май!» (далее – Конкурс) является Комитет Челябинской областной организации Профсоюза (далее – Комитет). 
1.3. Конкурс приурочен к празднику Дня солидарности трудящихся.

1.4. Конкурс проводится с 25 апреля по 02 мая 2023 года.

1.5. Руководство Конкурсом осуществляет Организационный комитет, состав которого утверждается Президиумом Комитета.  

2. Условия и порядок проведения конкурса «Мой 1 май!»
2.1. В Конкурсе могут принимать участие медицинские работники и трудовые коллективы, члены профсоюза, работающие в лечебных учрежденьях Челябинской области.

2.3. Для участия в конкурсе принимаются видеоролики длинной не более 1 минуты.
2.4. В видеоролике обязательно должны присутствовать основные лозунги первомайской акции профсоюзов в 2023 году. Полный список лозунгов размещён на сайте: https://1may.fnpr.ru/
2.5. Коллективы медицинских организаций могут представить неограниченное количество работ на конкурс;

2.6. Конкурсные работы принимаются на официальную почту profmed74@mail.ru/
2.7. В конкурсе оценивается оригинальность подачи лозунгов, массовость, креативность. 
3. Подведение итогов и награждение

3.1. Итоги конкурса подводит Организационный комитет, с последующим утверждением Президиумом Комитета.

3.2. Для победителей Конкурса предусматриваются первое, второе, третье призовые места в каждой возрастной категории участников. Победители награждаются денежными подарками:

1 место – 10 000руб.;

2 место – 7 000 руб.;
3 место – 5 000 руб.
3.3. Победители конкурса определяются конкурсной комиссией. 
3.4. Результаты проведения конкурса «Мой 1 май!» освещаются на сайте Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ и в официальной группе Вконтакте.
Председатель Челябинской областной организации 

Профсоюза работников здравоохранения 
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