



от 20.07.2017г.                                                                                                    № 13 – 146         

	О работе профсоюзной организации МБУЗ «Городская клиническая больница № 6» по усилению мотивации профсоюзного членства и повышению эффективности внутрисоюзной работы в свете решений VI съезда Профсоюза работников здравоохранения РФ и IX съезда Федерации Независимых Профсоюзов России


Президиум Комитета, заслушав и обсудив информацию о работе первичной профсоюзной организации МБУЗ «Городская клиническая больница №6» по усилению мотивации профсоюзного членства и повышению эффективности внутрисоюзной работы в свете решений VI съезда Профсоюза работников здравоохранения РФ и IX съезда Федерации Независимых Профсоюзов России  отмечает, что выборными органами первичной профсоюзной организации проводится определенная работа по мотивации профсоюзного членства. Представители первичной профсоюзной организации входят в состав комиссий учреждения: для ведения коллективных переговоров, по трудовым спорам, подготовки проекта коллективного договора и его заключения; по оценке стимулирующих выплат для сотрудников больницы в рамках мероприятий по повышению качества и доступности медицинской помощи; проведению СОУТ и др.
Определенная работа проводится по созданию положительного имиджа Профсоюза среди работников учреждения, социальных партнеров. В учреждении между работодателем и работниками, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация, заключен коллективный договор на 2016–2018 годы. По инициативе профорганов первичной профсоюзной организации внесены ряд предложений в коллективный договор учреждения здравоохранения, касающиеся условий и охраны труда, оплаты труда. По согласованию с выборными органами первичной профсоюзной организации работодателем принимаются решения по социально-трудовым вопросам (пункт 1.18.10. колдоговора). Председатель организации и члены профсоюзного комитета принимают участие в собраниях работников, совещаниях с информацией о деятельности профсоюзной организации и Профсоюза 
Формированию положительного отношения к Профсоюзу способствует организация и проведение культурно-массовых мероприятий, физкультурно-оздоровительной работы среди членов Профсоюза и членов их семей, пропаганда здорового образа жизни.
Наряду с этим, есть моменты, на которые профсоюзным органам следует обратить внимание. В организации отсутствует мониторинг профсоюзного членства. Вопросы по мотивации профсоюзного членства, сохранению и увеличению численности членов Профсоюза, о причинах добровольного выхода из Профсоюза, привлечения молодежи в профсоюзный актив на заседаниях профсоюзного комитета е рассматривались.

Профорганами первичной профсоюзной организации не проводятся проверки соблюдения работодателем трудового законодательства, не осуществляется контроль за ходом выполнения коллективного договора, условиями и охраной труда и др.
Вопросы о деятельности профгрупоргов на заседаниях профсоюзного комитета не рассматриваются.
Недостаточная информационная и разъяснительная работа о практической деятельности профсоюзной организации по защите интересов членов Профсоюза. Члены Профсоюза не информируются о принятых профорганами решениях и их выполнении.

Имеются недостатки в организации и проведении обучения профсоюзных кадров и актива. В первичной профсоюзной организации эта работа ведется без должного организационного обеспечения: нет системы в формировании групп по обучению различных категорий слушателей, не ведется учет лиц, прошедших обучение и др. Не создана школа профсоюзного актива.
Вопросы мотивационной работы не отражаются в планах работы первичной профсоюзной организации. Отсутствует контроль за выполнением принимаемых  решений, имеются случаи  невыполнения решений вышестоящих профорганов.
На основании изложенного, Президиум Комитета Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации  

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Информацию «О работе профсоюзной организации МБУЗ «Городская клиническая больница №6», по усилению мотивации профсоюзного членства и повышению эффективности внутрисоюзной работы в свете решений VI съезда Профсоюза работников здравоохранения РФ и IX съезда Федерации Независимых Профсоюзов России» принять к сведению (Приложение № 1).
2. Профсоюзному комитету, председателю первичной профсоюзной организации МБУЗ «Городская клиническая больница №6» (Игнатьева ИИ.):
2.1. Обеспечить, в соответствии с уставными нормами, деятельность выборных профорганов первичной профсоюзной организации для реализации уставных целей и задач Профсоюза; создать условия для привлечения их к работе.

2.2. Повысить роль правозащитной деятельности Профсоюза, обеспечить профсоюзный контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора, посредством проведения плановых, внеплановых проверок, а также иных форм контроля. Рассматривать вопросы правозащитной работы на своих заседаниях – ежеквартально.

2.3. Организовать учет и контроль исполнения принятых решений, рассматривать на заседаниях профсоюзного комитета вопросы снятия с контроля выполненных постановлений или продления сроков их исполнения (срок – постоянно).




2.4. Утвердить структуру первичной организации Профсоюза (срок – до 01 сентября 2017 года).
2.5. Заслушивать на заседаниях профсоюзного комитета вопросы о практических действиях профгрупоргов по реализации уставных задач, в том числе усилению мотивации профсоюзного членства (срок – не менее двух раз в год). 







         
2.6. Организовать практическую работу по вовлечению работающих в Профсоюз. Усилить внимание к вопросам вовлечения в Профсоюз молодежи, создать при профкоме молодежную комиссию. Разработать и утвердить критерии оценки, меры поощрения за проведение работы по вовлечению в Профсоюз (срок – до 20 сентября 2017 года).
2.7. Продолжить обучение профсоюзных кадров и актива, внедряя новые активные формы обучения. Создать Школу профсоюзного актива и обеспечить ее работу (срок – до 20 сентября 2017 года). Ежегодно подводить итоги обучения профсоюзных кадров и актива.

2.8. Утвердить кадровый резерв в первичной организации Профсоюза и провести его обучение (срок – до 20 октября 2017 года).

2.9. Повышать информированность членов Профсоюза и работников, не входящих в Профсоюз, о деятельности всех выборных органов организаций Профсоюза и Профсоюза в целом. Осуществлять информационную поддержку солидарных действий Профсоюза и профсоюзов, их деятельности по защите социально-экономических интересов членов Профсоюза для привлечения внимания к профсоюзной деятельности, пропаганды достигнутых результатов. 
                                                                                                               Срок – постоянно.
2.10. Информировать Комитет Челябинской областной организации о проделанной работе до 01 декабря 2017 года.
3. Специалисту по организационной работе (Конькова Т.И.) направить данное постановление в первичную профсоюзную организацию МБУЗ «Городская клиническая больница №6» на исполнение.
4. Контроль исполнения данного постановления возложить на заведующую организационно-информационным отделом С.А. Корецкую. 

Председатель областной организации 

Профсоюза работников здравоохранения 




       Н.П. Ковальчук
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