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   № 16 – 102
	О деятельности первичных профсоюз организаций работников учреждений здравоохранения Челябинского городского округа по реализации решений VI съезда Профсоюза в части организационного укрепления Профсоюза, совершенствования внутрисоюзной работы, повышения мотивации профсоюзного членства



Президиум Комитета, заслушав и обсудив информацию о деятельности первичных профсоюзных организаций работников учреждений здравоохранения Челябинского городского округа по реализации решений VI съезда Профсоюза в части организационного укрепления Профсоюза, совершенствования внутрисоюзной работы, повышения мотивации профсоюзного членства отмечает, что выборными органами первичных профсоюзных организаций проводится определенная работа по мотивации профсоюзного членства. 
В структуре Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ по состоянию на 1 января 2018 года насчитывается 4 городских и 182 первичных организаций Профсоюза, в том числе в Челябинском городском округе - 26 первичных организаций Профсоюза, количество которых за последний год сократилось на 8 первичных профсоюзных организаций в связи с реорганизацией, путем присоединения учреждений здравоохранения г.Челябинска. 
Важнейшим направлением деятельности по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов для первичных организаций профсоюза является развитие социального партнерства - через заключение коллективных договоров и осуществление контроля за их выполнением. Во всех учреждениях здравоохранения Челябинского городского округа между работодателем и работниками заключены коллективные договоры, в которые по инициативе профорганов были  внесены пункты, касающиеся условий и охраны труда, оплаты труда. 
Формированию положительного отношения к Профсоюзу способствует организация и проведение культурно-массовых мероприятий, физкультурно-оздоровительной работы среди членов Профсоюза и членов их семей, пропаганда здорового образа жизни. 


Первичные профсоюзные организации принимают активное участие в различных конкурсах, проводимые Областным комитетом Профсоюза: «Лучший руководитель учреждения здравоохранения Челябинской области по созданию безопасных условий труда», «Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда»; «На лучший коллективный договор в учреждениях (организации) здравоохранения», «На лучшую первичную организацию» и т.д.
В соответствии с резолюциями VI съезда Профсоюза работников здравоохранения и IX съезда Федерации Независимых Профсоюзов России, особое внимание  уделяется обучению профсоюзных кадров и актива. Ежегодно на базе учебно-методического центра, на постоянно действующих  семинарах – совещаниях, школах профсоюзного актива, выездных семинарах проходят обучение вновь избранные председатели первичных организаций Профсоюза, их заместители, члены профкома. В 2017 году по данным статистических отчетов первичных организаций Профсоюза Челябинского городского округа, различными формами обучения охвачено более 400 человек (83,9%) - это профсоюзные кадры и актив.  
Несмотря на проводимую работу  профорганами первичных профсоюзных организаций не достаточно уделяется внимание вопросам соблюдения работодателями трудового законодательства, не осуществляется контроль за ходом выполнения колдоговоров, условиями и охраной труда и др. 
Выборными органами первичных профсоюзных организаций не проводится на должном уровне работа по мотивации профсоюзного членства. В профсоюзных организациях отсутствует мониторинг профсоюзного членства, отсутствует система поощрения профгрупоргов и профактива, добившихся заметного увеличения численности членов Профсоюза. На заседаниях профсоюзных комитетов не рассматриваются вопросы по мотивации профсоюзного членства, сохранению и увеличению численности членов Профсоюза, о причинах добровольного выхода из Профсоюза, привлечения молодежи в профсоюзный актив. 
Вопросы мотивационной работы не отражаются в планах работы первичных профсоюзных организаций. Отсутствует контроль за выполнением принимаемых  решений, имеются случаи  невыполнения решений вышестоящих профорганов. 

Не во всех первичных организациях Профсоюза Челябинского городского округа налажена информационная работа.  На профсоюзных собраниях не заслушивается информация о практической деятельности профсоюзной организации по защите интересов членов Профсоюза и о деятельности  профорганов всех уровней. Отсутствует информация по организационно-правовым вопросам и о принятых профорганами решениях по их выполнению. 
Имеются недостатки в организации и проведении обучения профсоюзных кадров и актива. В первичных профсоюзных организациях эта работа ведется без должного организационного обеспечения: нет системы в формировании групп по обучению различных категорий слушателей, не ведется учет лиц, прошедших обучение и др. Не созданы школы профсоюзного актива.
На основании изложенного, Президиум Комитета Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Информацию «О деятельности первичных профсоюзных организаций работников учреждений здравоохранения Челябинского городского округа по реализации решений VI съезда Профсоюза в части организационного укрепления Профсоюза, совершенствования внутрисоюзной работы, повышения мотивации профсоюзного членства» принять к сведению (Приложение № 1).
2. Рекомендовать постоянно действующей комиссии Комитета по совершенствованию организационно-уставной деятельности (председатель комиссии Фрик И.В.) заслушивать на своих заседаниях председателей первичных профсоюзных организаций Челябинского городского округа с информацией о деятельности профорганов о выполнении мероприятий по мотивации и увеличению численности членов Профсоюза.



           Срок – ежеквартально.
3. Профорганам первичных профсоюзных организаций Челябинского городского округа: 
3.1. Рекомендовать профорганам инициирование заключения Соглашения о сотрудничестве и взаимодействия между работодателем и первичной профсоюзной организацией для развития и совершенствования системы социального партнерства.            Срок –  до 1 ноября 2018 года
3.2. Повысить роль правозащитной деятельности Профсоюза, обеспечить профсоюзный контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора, посредством проведения плановых, внеплановых проверок, а также иных форм контроля. Рассматривать вопросы правозащитной работы на своих заседаниях – ежеквартально.
3.3. Заслушивать на заседаниях профсоюзного комитета вопросы соблюдения трудового законодательства, условий оплаты и охраны труда.                    Срок – не менее двух раз в год.
3.4. Организовать учет и контроль исполнения принятых решений, рассматривать на заседаниях профсоюзного комитета вопросы снятия с контроля выполненных постановлений или продления сроков их исполнения.






       Срок – постоянно.
3.5. Проводить профсоюзные собрания (конференции) с повесткой дня:  «Открытый отчет о деятельности профорганов за год».   




              Срок – один раз в год.
3.6. Включать в повестку дня  заседаний профсоюзного комитета вопросы о практических действиях профгрупоргов по реализации уставных задач, в том числе усилению мотивации профсоюзного членства. 





                     Срок – ежеквартально.
3.7. Организовать практическую работу по вовлечению работающих в Профсоюз. Усилить внимание к вопросам вовлечения в Профсоюз молодежи, создать при профкомах молодежные комиссии (советы).
3.8.  Разработать и утвердить критерии оценки, меры поощрения за проведение работы по вовлечению в Профсоюз. 
3.9. Продолжить обучение профсоюзных кадров и актива, внедряя новые активные формы обучения. Ежегодно подводить итоги обучения профсоюзных кадров и актива.
3.10. Повышать информированность членов Профсоюза и работников, не входящих в Профсоюз, о деятельности Профсоюза и его структур. Осуществлять информационную поддержку солидарных действий Профсоюза и профсоюзов, их деятельности по защите социально-экономических интересов членов Профсоюза для привлечения внимания к профсоюзной деятельности, пропаганды достигнутых результатов. 

        Срок – постоянно.
3.11. Довести данное постановление до членов профсоюзного комитета и профсоюзного актива в срок до 18 июня  2018 года.
3.12. Информировать Комитет Челябинской областной организации о проделанной работе до 03 декабря 2018 года.
4. Контроль исполнения данного постановления возложить на уполномоченного представителя Челябинской областной организации Профсоюза в г.Челябинске Е.Б. Солдатченко 
Председатель областной организации 

Профсоюза работников здравоохранения 

     
       

        Н.П. Ковальчук
Приложение №1 
к Постановлению Президиума 
Комитета от 24.05.2018г. № 16–102
ИНФОРМАЦИЯ

о деятельности первичных профсоюзных организаций работников учреждений здравоохранения Челябинского городского округа по реализации решений VI съезда Профсоюза в части организационного укрепления Профсоюза, совершенствования внутрисоюзной работы, повышения мотивации профсоюзного членства.  

В связи с подготовкой вопроса на заседание президиума о деятельности первичных профсоюзных организаций работников учреждений здравоохранения Челябинского городского округа по реализации решений VI съезда Профсоюза в части организационного укрепления Профсоюза, совершенствования внутрисоюзной работы, повышения мотивации профсоюзного членства, в соответствии с планом работы Комитета Челябинской областной организации Профсоюза был проведен анализ деятельности  организационной и внутрисоюзной работы профорганов первичных организаций Профсоюза Челябинского городского округа с оказанием практической помощи по повышению мотивации профсоюзного членства.  
В структуре Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ по состоянию на 1 января 2018 года насчитывается 4 городских и 182 первичных организаций Профсоюза, в том числе в Челябинском городском округе - 26 первичных организаций Профсоюза, количество которых за последний год сократилось на 8 первичных профсоюзных организаций в связи с реорганизацией, путем присоединения учреждений здравоохранения г.Челябинска. 

Согласно статистического отчета за 2017 год охват профсоюзным членством на 01.01.2018 год составил 82,2% от общего числа обучающихся и работающих в учреждениях здравоохранения Челябинской области, в г.Челябинске охват профсоюзным членством составляет – 56,0 %. В первичных профсоюзных организациях Челябинского городского округа принимаются меры по сохранению и увеличению численности членов Профсоюза: ежегодно около 1000 человек принимаются в члены Профсоюза, среди них более четверти составляет работающая молодежь (по собственному желанию из Профсоюза ежегодно выходит около 200 человек).  

Однако, в последние годы увеличивается число «депрессивных» первичных профсоюзных организаций, имеющих охват профчленством ниже 50%. Хотя ранее в этих первичных организациях Профсоюза показатель охвата профсоюзным членством был более 50%. 

Основные причины падения профсоюзного членства, это отсутствие взаимодействия руководителей организаций здравоохранения и профсоюзных  лидеров  первичных профсоюзных организаций по вопросам социально-экономической защиты работников. Падение профчленства приводит к тому, что первичная профсоюзная организация утрачивает представительскую функцию, поэтому мотивация  профсоюзного членства является приоритетной задачей первичных профсоюзных организаций. В соответствии с действующим трудовым законодательством для защиты прав и интересов работников, это обязательное участие председателей первичных профсоюзных организаций в комиссиях по разработке и принятию коллективных договоров, по трудовым спорам, по установлению стимулирующих выплат, по проведению специальной оценки труда, при рассмотрении несчастных случаев на производстве. Так же принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, предусмотрено с учетом мнения выборного профсоюзного органа или по согласованию с ним.

Важнейшим направлением деятельности по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов для первичных организаций профсоюза является социальное партнерство - через заключение коллективных договоров и осуществление контроля за их выполнением. Во всех учреждениях здравоохранения Челябинского городского округа между работодателем и работниками, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация, заключены коллективные договоры. По инициативе первичных профсоюзных организаций внесены ряд предложений в коллективные договоры учреждений здравоохранения, касающиеся условий и охраны труда, оплаты труда. Заключение содержательных коллективных договоров, дает большие возможности и преимущества для работников в плане установления дополнительных льгот, гарантий, мер социальной поддержки, позволяет более эффективно защищать социально-трудовые права и профессиональные интересы членов профсоюза. Благодаря заключению коллективных договоров работникам компенсируются расходы по найму жилья, молодые специалисты получают единовременные выплаты, а затем  и ежемесячные надбавки в течение трех лет с момента их приема на работу, работники получают выплаты за наставничество, предоставляются ежегодные дополнительные отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях и т.д.
В отчетный период постоянно оказывалась практическая помощь первичным профсоюзным организациям по вопросам мотивации профсоюзного членства, совершенствования профсоюзной структуры,  оформлению документации  и материалов собраний (конференций) первичных профсоюзных организаций, протоколы заседаний профсоюзных комитетов, планы работы профкомов. На заседаниях профсоюзных комитетов рассматриваются вопросы уставной деятельности (прием в Профсоюз, исключение из Профсоюза по собственному желанию), трудового законодательства (о внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка), оказания материальной помощи, поощрение членов Профсоюза, проведение культурно-массовых, спортивных и оздоровительных мероприятий и др.

Большое внимание первичными профсоюзными организациями уделяется формированию положительно отношения к Профсоюзу и проведению культурно-массовых, физкультурно-оздоровительной работы среди членов Профсоюза и членов их семей, пропаганда здорового образа жизни. Профсоюзные комитеты поздравляет членов профсоюза с Днем защитника Отечества, Международным женским днем, для членов Профсоюза и их детей приобретаются новогодние подарки, билеты на новогодние представления. Совместно с администрацией учреждения организуют торжественные мероприятия к Международному женскому дню 8 марта, Дню Победы 9 Мая, Дню медицинского работника, Дню пожилого человека, поздравление Ветеранов больницы, Новому году и др.
В качестве стимуляции вовлечения в ряды Профсоюза в МАУЗ «Городская клиническая больница № 1», заключен договор с «Маркер игрушка – Урал» на 15% скидку, а также в МБУЗ «Городская клиническая больница № 9»  для членов Профсоюза приобретаются билеты в бассейн, кинотеатры, театры, организуются экскурсионные поездки (членам Профсоюза предоставлена скидка до 50 %). В МАУЗ «Городская клиническая больница № 1», МБУЗ «Городская клиническая больница № 5», МБУЗ «Городская клиническая больница № 8» для членов Профсоюза проводятся игры в пейнтбол, боулинг, посещение фитнес клуба, прокат велосипедов для членов профкома; экскурсионные поездки (в г. Аркаим; по святым местам в г. Верхотурье, монастырь Ганина Яма в г. Екатеринбург; на горячи источники в г. Тюмень, г. Курган, г. Реж; на крокодиловую ферму «Крокодилвиль» г. Екатеринбург и др.).   

Большое значение придается вопросам организации отдыха и оздоровления членов Профсоюза. Практически каждый член Профсоюза может приобрести льготные путевки, как для себя, так и для членов своей семьи со скидкой 20% от стоимости путевки в  Ююжноуральские здравницы (ООО «Курорт «Кисегач», «Пансионат с лечение «Карагайский бор», «Курорт «Увильды» др.). В летний период дети членов Профсоюза имеют возможность отдохнуть как в загородных оздоровительных лагерях, так и в лагерях с дневным пребыванием, а также в санаториях. Первичные профсоюзные организации оказывают материальную помощь членам Профсоюза на приобретение путевок в размере от 300 до 1000 рублей. Особое внимание уделяется вопросам поощрения профсоюзного актива, членов Профсоюза: по итогам работы за квартал активно участвующие в деятельности Профсоюза члены профкома поощряются денежной премией; поощряются денежной премией (подарочными сертификатами, ценными подарками). Например¸ в  МАУЗ «Городская клиническая больница № 1» лучшие профгруппы по итогам конкурса на увеличение количества членов Профсоюза в профгруппах отделений были награждены оздоровительными поездками; для лучших профгрупоргов организована поездка в г. Реж на горячие источники); ко Дню медицинского работника активные члены Профсоюза, проработавших в больнице более 30 лет поощряются денежной премией и др. К сожалению не все первичные организации используют возможность морального поощрения – награждения членов Профсоюза. 
Первичные профсоюзные организации принимают активное участие в различных конкурсах, проводимые Областным комитетом Профсоюза: «Лучший руководитель учреждения здравоохранения Челябинской области по созданию безопасных условий труда», «Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда»; «На лучший коллективный договор в учреждениях (организации) здравоохранения», «На лучшую первичную организацию» и т.д.
В первичных организациях не освобожденными от основной работы избраны и работают 98% председателей, а спрашивают с них члены Профсоюза по полной программе. Поэтому кадровая проблема остается приоритетной в деятельности профорганов. При этом мы должны понимать, что насколько сильна первичная организация, настолько принципиально и грамотно профлидер и профком отстаивают интересы членов Профсоюза, зависят социально-трудовые интересы конкретных людей. 

Эффективность работы профорганов во многом связана с компетентностью профсоюзных лидеров и уровнем информированности членов Профсоюза. В соответствии с резолюциями VI съезда Профсоюза работников здравоохранения и IX съезда Федерации Независимых Профсоюзов России, особое внимание  уделяется обучению профсоюзных кадров и актива. Ежегодно на базе учебно-методического центра, на постоянно действующих  семинарах – совещаниях, школах профсоюзного актива, выездных семинарах проходят обучение вновь избранные председатели первичных организаций Профсоюза, их заместители, члены профкома. Тематика семинаров охватывает различные направления профсоюзной деятельности: организационное строение профсоюзов; организационная работа в первичной профсоюзной организации; социальное партнерство как важнейший механизм реализации защитной функции профсоюзов; роль первичных организаций Профсоюза в осуществлении контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства; роль профсоюзной организации по обеспечению контроля за соблюдением трудового законодательства, нормативных правовых и локальных нормативных актов по оплате труда; участие Профсоюза в обеспечении условий и охраны труда работников; финансовая работа в первичных организаций профсоюза; мотивация профсоюзного членства; формирование позитивного имиджа председателя организации и др.
Профактив в первичных профсоюзных организациях обучается на постоянно-действующих семинарах, в школах профсоюзного актива, на расширенных заседаниях профкома.
Информирование работников о состоянии дел в здравоохранении, учреждении, профсоюзной организации и Профсоюзе в целом – важный аспект работы первичных профсоюзных организаций. Для обеспечения открытости и прозрачности ежегодно   на профсоюзных собраниях (конференциях) профсоюзные комитеты первичных организаций Профсоюза выступают с открытым отчетом о своей деятельности. Путем наглядного материала профсоюзная информация доводится не только до членов Профсоюза, но и до работников. В целях информирования о деятельности Профсоюза, дополнительных гарантиях и льготах с профгрупоргами в структурных подразделениях учреждения на собраниях проводится разъяснительная работа, раздаются памятки, буклеты. Председатели организаций Профсоюза продолжают работу по изготовление информационных стендов для  первичных организаций, выпуск информационных бюллетеней, издание газеты в организациях здравоохранения. Во всех первичных организациях Профсоюза имеются профсоюзные стенды, уголки.  
Информационная работа реализуется путем наглядного материала (профсоюзные настенные информационные стенды, газета «Ваш Профсоюз»), агитационные материалы,  объявления, фотоотчёты о мероприятиях проводимые в первичных организациях Профсоюза,  информационные планшеты, а также посредством новых информационных технологий (профиль в соцсетях (ВКонтакте, Одноклассниках), сайты Челябинской областной организации Профсоюза, ЦК Профсоюза. На областном сайте Обкома Профсоюза имеется страничка «Вести из организаций», где размещается информация о проводимых мероприятиях в первичных профсоюзных организациях. Работает вкладка «Вопрос-ответ», где специалисты Обкома Профсоюза отвечают на поступающие вопросы, которые в основном касаются трудового законодательства  и заработной платы. 

Очевидно, что выборными органами первичных профсоюзных организаций проводится определенная работа по мотивации профсоюзного членства, однако, при всех положительных достижениях, она не приводит к положительному результату, а именно: в МБУЗ «Городская больница № 14» , где охват профсоюзного членства составляет 27.0% от общего числа работающих, МБУЗ Городская клиническая поликлиника № 5» (12,8%), МБУЗ «Детская городская поликлиника № 4» (10,2%), МБУЗ «Детская городская клиническая поликлиника № 8» (5,5%), МБУЗ «Детская городская клиническая поликлиника № 9» (38,5%),МБУЗ «Стоматологическая  поликлиника № 1» (28,8%), МБУЗ «Станция скорой медицинской помощи» (24,0%). 

В организациях отсутствует мониторинг профсоюзного членства. Вопросы по мотивации профсоюзного членства, сохранению и увеличению численности членов Профсоюза, о причинах добровольного выхода из Профсоюза, привлечения молодежи в профсоюзных актив на заседаниях профсоюзного комитета не рассматриваются. Вопросы мотивационной работы не отражаются в планах работы первичной профсоюзной организации. Есть моменты, на которые профсоюзным органам следует обратить особое внимание: не везде  заслушиваются на заседаниях профкома профгрупорги, где профсоюзное членство идет на снижение; не сформированы специальные группы, основная цель которых – вовлечение работников в Профсоюз; не налажено взаимодействие с кадровой службой учреждения, для совместной постановки на профсоюзный учет при приеме на работу новых работников, в том числе молодых специалистов; не прослеживается поощрение профгрупоргов и профактива, добившихся заметного увеличения численности членов; отсутствует информация по организационно-правовым вопросам (например, «Права и льготы члена Профсоюза» и др.); профорганами не проводятся проверки соблюдения работодателем трудового законодательства, не осуществляется контроль за выполнением положений колдоговора, условиями и охраной труда и др.; не проводится разъяснительная работа с молодежью, молодыми специалистами; о принятых профкомом решениях и их выполнении члены Профсоюза не информируются: не создана система подготовки и повышения квалификации профсоюзного актива. Профкомы не анализируют эффективность проводимого обучения, не проверяется деятельность профгрупп, с целью оказания им практической помощи, не выявляет и не распространяет положительный опыт их работы по тем или иным направлениям профсоюзной деятельности, не анализирует участие в учебных семинарах профсоюзных активистов, плохо работают школы профсоюзного актива. Сегодня  главное  – отладить  систему обучения на всех уровнях структуры Профсоюза, использовать потенциал тренеров-преподавателей на практике, внедрять современные активные формы обучения.
Эти и другие недостатки отражаются на роли и авторитете профсоюзной организации, и ее выборных органах в учреждении. Профорганам необходимо усилить информационную и разъяснительную работу о практической деятельности профсоюзной организации по защите интересов членов Профсоюза, о деятельности профорганами всех уровней. 

Вместе с тем, изучение текущей деятельности профорганизаций свидетельствует о неиспользованных резервах по усилению мотивации профсоюзного членства и повышению эффективности внутрисоюзной работы. 
В связи с этим необходимо активизировать работу выборных профсоюзных органов по всем направлениям деятельности Профсоюза.
Сегодня необходимо чтобы в практику работы профсоюзных организаций активно входили проектные подходы, всё шире применялись различные инновационные формы, особенно в работе по развитию социального партнёрства, оценке качества заключаемых коллективных договоров, созданию мотивационной среды в коллективах учреждений здравоохранения и мотивации профсоюзного членства, в работе с молодёжью, что дает основание утверждать, что грамотно организованная и проводимая первичными организация Профсоюза внутрисоюзная работа, реализация кадровой и молодежной политики Профсоюза позволит обеспечить на должном уровне социально-экономическую и правовую защиту членов Профсоюза. И, в конечном итоги, это позволит укрепить наши ряды и реализовать конкретные цели и задачи Профсоюза, в том числе на уровне первичных организаций, защита рабочих мест, заработной платы, контроль за соблюдением трудового законодательства.  

Хочется отметить, что делается немало, но те цели, ради которых создан наш Профсоюз, постоянно требуют от нас больших усилий и сплоченности. Будущее первичных организаций Профсоюза зависит от того, насколько широко удастся заинтересовать молодых врачей и медсестер, иных специалистов, работающих в здравоохранении, профсоюзной идеей. Нам еще предстоит наладить механизмы преемственности, держать в поле зрения профессиональный маршрут выпускников учебных заведений для  вовлечения их в профсоюзную жизнь, укреплять Профсоюз за счет молодежи, выдвижения кандидатов из ее рядов на руководящие должности профсоюзных органов. Задача профсоюзных организаций в условиях нестабильного положения организаций - оказать помощь членам профсоюза, не оставить без внимания людей, нуждающихся в нашей поддержке. И мы все должны объединить усилия, чтобы противостоять негативным тенденциям и направить свою энергию на решение поставленных задач.
