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   № 2 – 171
	О мониторинге заработной платы работников здравоохранения Челябинской области. Анализ структуры заработной платы за 2019 год



Заслушав и обсудив информацию «О мониторинге заработной платы работников здравоохранения Челябинской области за 2019 год. Анализ структуры заработной платы», Президиум Комитета Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Принять к сведению информацию «О мониторинге заработной платы работников здравоохранения Челябинской области за 2019 год. Анализ структуры заработной платы» (Приложения № 1).
2. Главному специалисту по социально-экономическим вопросам (Кинихина В.Н.) продолжить работу по мониторингу заработной платы в 2020 году.

3. Специалисту по информационной работе (Штракбеин И.А.) информацию «О мониторинге заработной платы работников здравоохранения Челябинской области за 2019 год. Анализ структуры заработной платы» разместить на сайте Комитета Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ.

4. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на председателя Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации Н.П. Ковальчук.

Председатель Челябинской областной организации 

Профсоюза работников здравоохранения РФ



     
        Н.П. Ковальчук
Приложение №1
к Постановлению Президиума 
Комитета от 19.03.2020г. № 2–171
Информация 
О мониторинге заработной платы работников здравоохранения

 Челябинской области за 2019 год. Анализ структуры заработной платы.

Для выполнения приоритетной задачи Профсоюза - достижения справедливого и достойного уровня оплаты труда работников профсоюзными организациями всех уровней была проведена определенная работа.

Проводился мониторинг заработной платы, правовая экспертиза проектов коллективных договоров, локальных нормативных актов по оплате труда, вносились предложения по совершенствованию системы оплаты труда. Данные вопросы рассматривались на заседаниях Президиума Комитета Челябинской областной организации Профсоюза. По вопросам оплаты труда проводилось обучение председателей первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива, предоставлялись письменные разъяснения по интересующим вопросам.
С 1 января 2019 года в соответствии с постановлением Правительства Челябинской области постановлении от 08.10.2018 г. № 463-П «О внесении изменений в постановление Правительства Челябинской области от 29.11.2010 г. № 280-П» изменилась структура заработной платы, и увеличились оклады (должностные оклады) работников государственных учреждений здравоохранения области в 1,8 – 3 раза. Изменение структуры заработной платы не предусматривало увеличение фонда оплаты труда медицинских организаций. 

Для муниципальных медицинских организаций города Челябинска Челябинской городской думой принято соответствующее решение от 25.12.2018г. №48/22, согласно которому увеличение окладов произошло с 1 марта 2019 года.

На заседаниях профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций рассматривались проекты локальных нормативных актов по оплате труда и работодателям представлялись мотивированные мнения, в которых выражали свое несогласие при выявлении условий оплаты труда, нарушающих нормы трудового законодательства и ущемляющих права работников. Специалистами Областной организации Профсоюза проведена экспертиза положений об оплате труда более чем 40 учреждений здравоохранения. 
В 2019 году серьезное внимание уделялось вопросам, связанным с оплатой труда работников медицинских организаций Челябинской области и достижения индикативных показателей в соответствии с Указом Президента №597 от 07 мая 2012 года.

В целом по области в 2019 году выполнены индикативные показатели по врачам на 112,2%, и средняя заработная плата составляет 71734,46 рублей, по среднему медперсоналу на 108,9% и средняя заработная плата составляет 34809,3 рублей, по младшему медперсоналу на 99,7% и средняя заработная плата составляет 31891,83 рублей. 
Средняя заработная плата работников здравоохранения области достигла среднеобластной.
По сравнению с 2018 годом заработная плата выросла по врачам в 1,12 раза; по среднему медицинскому персоналу в 1,1 раза; по младшему медицинскому персоналу в 1,04 раза, по прочему в 1,14 раза.

В 2019 году окладная часть по сравнению с 2018 годом выросла с 29,2% до 47,4%, доля компенсационных выплат с 13,6% до 21,1%, стимулирующая часть зарплаты снизилась с 57,2% до 32,4%. 

В течение года осуществлялся контроль за правильностью начисления заработной платы, установлением выплат компенсационного и стимулирующего характера, в ходе которого были выявлены следующие нарушения действующего законодательства:

· Незаконно были снижены ранее установленные размеры компенсационных выплат за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в ГБУЗ «Городская больница г. Южноуральск», МУ «Красноармейская центральная районная больница», ГБУЗ «Районная больница с. Чесма», ГБУЗ «Районная больница п. Увельский», МАУЗ «Детская городская клиническая больница №1», МАУЗ «Городская клиническая больница ГКБ №8», МБУЗ «Детская городская поликлиника №4», МБУЗ «Стоматологическая поликлиника №1, ГБУЗ «Челябинское областное бюро судмедэкспертизы» что является нарушением действующего законодательства (статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда"; Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год; Постановления Правительства Челябинской области от 19 ноября 2014г. N 622-П "О внесении изменений в постановления Правительства Челябинской области от 11.09.2008 г. N 275-П и от 25.11.2010 г. N 278-П" (п. 1); Отраслевого Соглашения между Министерством здравоохранения Челябинской области и Челябинской областной организацией Профсоюза работников здравоохранения РФ). 

Выявленные нарушения были устранены почти во всех учреждениях, права работников восстановлены кроме ГБУЗ «Районная больница п. Увельский.

· Незаконно отменены стимулирующие выплаты за выслугу лет, предусмотренные Постановлением Правительства Челябинской области от 29.11.2010г. №280-П (с дополнениями и изменениями) в 27 учреждениях здравоохранения области (17%)
При обращении работников в Комитет Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ, в  Государственную инспекцию труда в Челябинской области, в городские и Областной суд Челябинской области (куда представители Челябинской областной организации Профсоюза и Министерства здравоохранения Челябинской области приглашались в качестве третьих лиц, решения десяти судов были в пользу работников) выплаты за выслугу лет работникам были восстановлены в ГБУЗ «Городская больница №2 г. Миасс», ГБУЗ «Городская больница №4 г. Миасс», ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи г. Миасс», ГБУЗ  «Областная больница г. Троицк», ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль», ГБУЗ «Городская больница г. Южноуральск», ГБУЗ «Районная больница г. Сатка»,  ГБУЗ «Районная больница п. Увельский», ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи г. Коркино» и других.

В больницах сделан перерасчет заработной платы работникам в размере более 23 млн. руб. В дополнительные соглашения к трудовым договорам работников включена выплата за выслугу лет.
· С нарушением ст. ст. 152, 153 ТК РФ производились выплаты за сверхурочную работу и работу в выходные дни в МБУЗ «Детский санаторий №2» г. Челябинск.
В результате работодателем был сделан перерасчет заработной платы на сумму 293,2 тыс. рублей и произведена выплата работникам.

· Нарушались сроки выплаты заработной платы (ГБУЗ «Областная больница» р.п. Локомотивный); оплаты отпуска (ст. 136 ТК РФ). При этом, в нарушение ст. 236 ТК РФ, денежная компенсация за несвоевременную оплату отпуска в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей ключевой ставки Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки работникам не выплачена. Нарушения устранены.
При проверке в МАУЗ «Городская клиническая больница №6» г. Челябинска было выявлено, что в марте 2019 года комиссиями первого и второго уровней по установлению стимулирующих выплат в соответствии с утвержденными Положением об оплате труда работников МАУЗ ГКБ №6 от 28.12.2018г. и показателями и критериями оценки качества работы были установлены стимулирующие выплаты. С суммами стимулирующих выплат работники были ознакомлены под роспись, однако, они не были выплачены, что привело к снижению заработной платы. По представлению правового инспектора труда ЦК Профсоюза по Челябинской области работникам были выплачены стимулирующие выплаты, права работников восстановлены.

В течение 2019 года большое внимание уделялось оплате труда медицинских работников станций скорой медицинской помощи. Были рассмотрены Коллективные договоры, Положения об оплате труда работников, о стимулирующих выплатах, о премировании, трудовые договоры и дополнительные соглашения к ним. В результате были подготовлены справки по устранению выявленных нарушений, даны рекомендации по приведению коллективных договоров в соответствие с действующим законодательством, по внесению изменений и дополнений в Положения об оплате труда работников, проведен анализ заработной платы работников станций, который показал, что заработная плата в 2019 году не снизилась по всем категориям работников.

Работники аппарата Областной организации Профсоюза совместно с представителями Министерства здравоохранения встречались с коллективами ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи г. Магнитогорск», ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Миасс", ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Сатка", в ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Коркино", МБУЗ «Станция скорой медицинской помощи» г. Челябинск  по вопросам оплаты труда. Совместно с Правительством Челябинской области было принято решение о повышении компенсационных выплат за работу в ночное время с 20% до 50% должностного оклада; при работе фельдшера в неполном составе выездной бригады с 10% до 100% должностного оклада за фактически отработанное время. Работники получили заработную плату в повышенном размере.
Как результат совместных действий с профсоюзными комитетами учреждений: 87 человек подали заявления в Профсоюз в ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи г. Магнитогорск»; 5 человек в ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Сатка"; в ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Миасс" так же наблюдается положительная динамика по членам Профсоюза (с 40 до 79 человек).[image: image1.png]



