




от 19.03.2020г.









   № 2 – 172
	О состоянии охраны труда, производственного травматизма и профзаболеваний в учреждениях здравоохранения Челябинской области за 2019 год



Заслушав и обсудив информацию о состоянии охраны труда, производственного травматизма и профзаболеваний в учреждениях здравоохранения Челябинской области в 2019 году, Президиум Комитета Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Утвердить отчеты «О работе Челябинской областной организации Профсоюза по охране труда за 2019 год», «О работе технического (главного технического) инспектора труда, технических инспекций труда», «Отчет по форме № 4–ТИ, № 19–ТИ, 1–АРМ (СОУТ)  (Приложения №№ 1, 2, 3).

2. Рекомендовать руководителям учреждений здравоохранения взять под личный контроль работу по снижению производственного травматизма и профзаболеваний:

2.1. Своевременно проводить специальную оценку условий труда;

2.2. Анализировать случаи производственного травматизма и профессиональных заболеваний (ежеквартально);

2.3. Следить за своевременным обеспечением средствами индивидуальной защиты в соответствии со ст. 221 ТК РФ;

2.4. Осуществлять контроль за своевременным прохождением медицинских осмотров работниками, работающими во вредных и (или) опасных условиях труда в соответствии со ст. 212 ТК РФ.

3. Председателям первичных, местных организаций Профсоюза:

3.1.  Рассматривать на заседаниях профорганов вопросы о состоянии профессиональной заболеваемости, производственного травматизма.

3.2.  Осуществлять постоянный контроль за проведением периодических медицинских осмотров в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса РФ.

3.3.  Осуществлять постоянный контроль за выполнением требований санитарно-гигиенического законодательства и установленных норм и правил.

3.4.  Контролировать общее санитарное состояние территорий зданий и помещений, и также эффективную и безопасную эксплуатацию вентиляционных систем.

3.5.  Активизировать работу уполномоченных по охране труда по контролю за здоровыми и безопасными условиями труда.

4. Направить данное Постановление в комитеты первичных, местных организаций Профсоюза для исполнения (ответственный – Конькова Т.И.).

5. Контроль исполнения данного постановления возложить на технического инспектора труда ЦК Профсоюза по Челябинской области Рываева Д.П.

Председатель Челябинской областной организации 

Профсоюза работников здравоохранения РФ



     
        Н.П. Ковальчук
Приложение №1
к Постановлению Президиума 
Комитета от 19.03.2020г. № 2–172
Информация 
о состоянии охраны труда, производственного травматизма 
и профзаболеваний в учреждениях здравоохранения 
Челябинской области за 2019 год
В Челябинской области заключены Соглашения о взаимодействии с государственной инспекцией труда, Министерством здравоохранения по Челябинской области (на 2017-2020 годы) и Городским управлением здравоохранения (на 2017-2020 годы) по осуществлению контроля за соблюдением требований законодательства РФ о труде и охране труда с Профсоюзом, также работает трехсторонняя комиссия по охране труда, действует программа Челябинской области «Улучшение условий и охраны труда в Челябинской области на 2017-2019 годы».

В Соглашениях с Министерством здравоохранения по Челябинской области и Городским Управлением здравоохранения прописано:

· порядок и условия осуществления компенсационных мер, направленных на ослабление негативного воздействия на здоровье работников вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (сокращенная продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, а также повышенная оплата труда) в отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть ухудшены, а размеры указанных компенсационных мер не могут быть снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в отношении указанных работников компенсационных мер по состоянию на день вступления в силу Федерального закона «О специальной оценки условий труда» при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для назначения реализуемых компенсационных мер.

· обязательный учет мнения при принятии локальных нормативных актов

· рассматривать ежегодно на коллегиях Министерства здравоохранения Челябинской области и Управлением здравоохранения администрации г. Челябинска состояние охраны труда, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников.

· осуществлять учет и анализ производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников, разработку и контроль выполнения мероприятий по их предупреждению

· участвовать в работе государственных комиссий по приемке в эксплуатацию объектов производственного назначения.

· поощрять уполномоченных по охране труда - членов профсоюза, особо отличившихся в деле улучшения условий и охраны труда, снижении производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

В 2019 году велась активная работа, направленная на соблюдение работодателями безопасных условий труда на рабочих местах, обеспечение средствами индивидуальной защиты, обеспечение работников бесплатным молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, а также проводилась определенная работа по контролю предоставления дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда, дополнительной оплаты труда, сокращенной продолжительности рабочего времени, предоставление пенсий по ранее проведенной  аттестации рабочих мест по условиям труда и вновь проведенной специальной оценки условий труда, а также велась работа по контролю за качественным проведением специальной оценки условий труда в учреждениях здравоохранения Челябинской области.  

Проведены семинары, круглые столы:

· о повышении эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателем здоровых и безопасных условий и охраны труда в учреждениях здравоохранения Челябинской области.

· о проведении первичными профсоюзными организациями тематических проверок по вопросам предоставления льгот и компенсаций по специальной оценки условий труда; 

· о продолжительности рабочего времени работников, работающих во вредных условиях труда, о работе уполномоченных по охране труда;

· о проведении тематических проверок по вопросу участие первичной организации Профсоюза в осуществлении контроля за соблюдением работодателем законодательства по обеспечению безопасных условий труда; 

· соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда при организации и проведении специальной оценки условий труда. 

Уполномоченные по охране труда активно участвуют в разработке нормативных правовых актах по охране труда в своих учреждениях, входят в состав комиссий по проведению СОУТ, согласно законодательства проходят обучение по охране труда на базе АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» с выдачей соответствующего удостоверения, сертификата, участвуют в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве, имеют план тематических проверок, регулярно проводят проверки по охране труда. 

Основные нарушения, которые выявлены при проведении проверок в учреждениях здравоохранения Челябинской области: практически во всех проверенных больницах работники, работающие на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не проходят обязательное психиатрическое освидетельствование в нарушении действующего законодательства; главные врачи с целью экономии денежных средств незаконно уменьшают продолжительность дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда (Областная больница г. Южноуральск, ССМП г. Коркино, ССМП Копейск, Челябинская областная станция переливания крови, Детская городская больница №1 г. Челябинск, Областная больница г. Троицк и др.); в больницах созданы комиссии по охране труда, но отсутствуют планы работы, не планируются мероприятия по охране труда и соответственно не планируются денежные средства на их проведения; не обучены ответственные лица по охране труда, в комиссии по охране труда в нарушении законодательства не включены представители профсоюзных организаций; не обеспеченны в полном объеме средствами индивидуальной защиты работники автоклавных; не ведутся карточки средств индивидуальной защиты, не своевременно проводится инструктаж, не выдается молоко за работу во вредных условиях труда.
За последние 5 лет особенно часто поступали обращения проверить правильность проведения специальной оценки условий труда в учреждениях здравоохранения. 

В ОК обращались организации с просьбой провести экспертизу карт СОУТ: г.г. Магнитогорска, Катав-Ивановска, Миасса, Златоуста, Сатки, Карабаша, Чебаркуля, Копейска, Коркино, Троицка, Челябинска, г. Верхнеуральск,  Сосновская ЦРБ, Уйская ЦРБ, Еткульская ЦРБ и др. на все обращения были даны письменные разъяснения о выявленных нарушениях при экспертизе карт СОУТ и рекомендовано обратиться председателям ППО на имя работодателя с требованием провести внеплановую СОУТ и учесть биологический фактор на рабочих местах медицинских работников для сохранения ранее предоставляемых гарантий и компенсаций. В 2019 году впервые в Челябинской области прошли 3 суда. Один из них по сокращению продолжительности дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда, отмене выплат за работу во вредных условиях труда и внеплановой СОУТ (в судебном процессе активное участие принимали представители Областного Комитета, судебное решение – в пользу работников).  Остальные два суда по отмене выплат за выслугу лет, где также активное участие принимали представители Областного Комитета (решение суда – в пользу работников).

Проведено 70 тематических проверок по вопросам «участие первичной организации Профсоюза в осуществлении контроля за соблюдением работодателем законодательства по обеспечению безопасных условий труда»; «Соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда при организации и проведении специальной оценки условий труда», проверки направленные на выявление нарушений при проведении специальной оценки условий труда, предоставление гарантий и компенсаций медицинским работникам и персоналу, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда в учреждениях здравоохранения направленные на сохранение ранее предоставляемых гарантий и компенсаций. Практически во всех проверяемых организациях были выявлены следующие нарушения: 

· не учтен, либо не учтен должным образом биологический фактор, химический фактор;  

· подлог протоколов; 

· в состав комиссии не входили представители Профсоюза и др.  

Организации, проводившие СОУТ, занижали класс условий, тем самым лишая работников предоставляемых льгот и компенсаций.  

Поэтому вопросы о проведении специальной оценки условий труда в учреждениях здравоохранения области заслушивались на заседаниях Президиума. Постоянно проводились обучения уполномоченных по охране труда и председателей первичных организаций профсоюза, собирались с внештатными техническими инспекторами круглые столы, с каждым изменением в законодательстве подготавливались рекомендательные письма в Министерство здравоохранения Челябинской области, Управление здравоохранения г. Челябинска, главным врачам учреждений здравоохранения, председателям первичных и местных  профсоюзных организаций.


Впервые проведены проверки состояния зданий и сооружений, а также условий труда медицинских работников практически во всех учреждениях здравоохранения Челябинской области совместно с Министерством здравоохранения.

Проведено 14 совместных проверок по охране труда с государственной инспекцией труда, при которых выявлено 306 нарушений: не своевременно проводится инструктаж на рабочем месте, допускаются работники не прошедшие стажировку на рабочем месте, используются не сертифицированные СИЗ, работникам не выдается молоко за работу во вредных условиях труда, не обучены по охране труда ответственные лица, не обучены автоклаверы и ответственные за безопасную эксплуатацию сосудов работающих под давлением, не соблюдается режим рабочего времени, к работе на металлообрабатывающих станках допускаются не обученные, без средств защиты работники, в гаражах оборудование не заземлено, ручная таль эксплуатируется без освидетельствования, специалисты по охране труда не обучены на 4 группу по электробезопасности и т.д..

Проведены семинары: о проведении первичными профсоюзными организациями, уполномоченными по охране труда, внештатными техническими инспекторами труда тематических проверок по вопросам предоставления льгот и компенсаций по аттестации рабочих мест по условиям труда и специальной оценки условий труда; о проведении тематических проверок по вопросам организации обучения, инструктажа и обеспечения работников средствами индивидуальной защиты; об обеспечении работников работающих во вредных условиях труда бесплатным молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, о продолжительности рабочего времени работников работающих во вредных условиях труда, о работе уполномоченных по охране труда, о порядке проведения специальной оценки условий труда. 

Проведен смотр-конкурс «Лучший руководитель учреждения здравоохранения Челябинской области по созданию безопасных условий труда», награждены 4 главных врача по четырем группам, за большой вклад в обеспечение здоровых и безопасных условий труда.


 Динамика производственного травматизма

	Годы
	Общее кол-во несчастных случаев
	в т.ч. с тяжелым исходом
	с летальным исходом
	групповых случаев

	2018
	73
	10
	2
	0

	2019
	87
	12
	2
	1


Велико количество пострадавших в результате падения медицинского персонала, как в помещениях, так и на территориях учреждений здравоохранения, что вызвано ослаблением внимания хозяйственной службы к содержанию в надлежащем порядке территорий этих учреждений, поэтому причины падений традиционны: гололед, плохое состояние и дефекты напольного покрытия, торопливость, невнимательность пострадавших, несоблюдение режима влажной уборки. 

С участием технического инспектора труда в 2019 году расследовано 15несчастных случаев. Тяжелых 12 –из них падение с высоты 1, падение со ступеней 1, нападение пациентов на мед. работников 8, ДТП 1, подскальзывание 1. 2 случая смертельных – естественная смерть и один групповой случай ДТП по вине третьих лиц.

Заболеваемость 

Сведения о профзаболеваниях

	Годы
	Всего

(чел.)
	в том числе

	
	
	врачи

(чел.)
	средний медперсонал

(чел.)
	младший медперсонал

(чел.)
	др. профессии
(чел.)

	2018
	0
	0
	0
	0
	0

	2019
	7
	2
	4
	1
	0


Структура профессиональных заболеваний у медицинских работников (в случаях)

	Годы
	Туберкулез органов дыхания
	Вирусный гепатит
	Аллергия
	Бронхиальная астма
	Экзема и дерматит
	Прочие

	2018
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2019
	7
	0
	0
	0
	0
	0


Структура основных производственных факторов, вызвавших профзаболевания у медработников (в случаях)

	Годы
	Биологический фактор
	Лекарственные препараты
	Химические вещества
	Физические факторы

	2018
	0
	0
	0
	0

	2019
	7
	0
	0
	0


Информация получена от центра профпатологии.

Затраты на мероприятия по охране труда в 2019 году составили 391211,9 тыс. руб., на одного работника 6.2 тыс.руб.[image: image1.png]



