




от 14.11.2019г.









     № 1 – 30
	О ситуации по оплате труда на станциях скорой 

медицинской помощи Челябинской области



Заслушав и обсудив информацию о ситуации по оплате труда на станциях скорой медицинской помощи Челябинской области, Президиум Комитета Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Принять к сведению информацию «О ситуации по оплате труда на станциях скорой медицинской помощи Челябинской области» (Приложение №1).

2. Председателям первичных профсоюзных организаций МБУЗ "Станция скорой медицинской помощи" г. Челябинска – Пястолову В.В., ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Златоуст" – Накоскиной Л.С.; ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Копейск – Паначевой С.В.; ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Магнитогорск" – Лебедь Л.Н.; ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Миасс" – Усачевой Л.В.; ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи" г. Коркино - Самковой Л.И.; ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Сатка" – Павловой С.В.:
2.1. Рассмотреть данное постановление Президиума Комитета на расширенных заседаниях профсоюзных комитетов в срок до 15 декабря 2019 года;
2.2. Осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов по оплате труда – постоянно;
2.3. Не допускать снижения заработной платы работникам. Своевременно реагировать на обращения работников по снижению заработной платы – по мере поступления;

2.4. Осуществлять мониторинг заработной платы работников. Заслушивать вопросы оплаты труда на заседаниях профсоюзного комитета – ежеквартально;

2.5. Информировать работников о ситуации по заработной плате в учреждении и о деятельности выборных профсоюзных органов – постоянно;
2.6. Активизировать работу по мотивации профсоюзного членства. Довести профсоюзное членство в учреждении до среднеобластного (79,3%) в срок до 31 декабря 2019 года.
3. Председателю первичной профсоюзной организации ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи" г. Коркино - Самковой Л.И., инициировать заключение коллективного договора - в срок до 01 декабря 2019 года.
4. И.О. председателя первичной профсоюзной организации ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Магнитогорск" – Лебедь Л.Н. инициировать внесение изменений в коллективный договор в срок до 01 декабря 2019 года.
5. О принятых мерах информировать Комитет Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ в срок до 31 декабря 2019 года.
6. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на главного специалиста по социально-экономическим вопросам Кинихину В.Н.
7. Разместить на сайте Челябинской областной организации Профсоюза информацию «О ситуации по оплате труда на станциях скорой медицинской помощи Челябинской области» (ответственный – Штракбеин И.А.).
Председатель Челябинской областной организации 

Профсоюза работников здравоохранения РФ



     
        Н.П. Ковальчук
Приложение №1 
к Постановлению Президиума 
Комитета от 14.11.2019г. № 1-30
ИНФОРМАЦИЯ

о ситуации по оплате труда на станциях скорой 

медицинской помощи Челябинской области
В последнее время медицинские работники станций скорой медицинской помощи стали высказывать свое недовольство размерами своей заработной платы, направляя открытые обращения в СМИ и выдвигая требования по повышению заработной платы. На территории Челябинской области шесть государственных бюджетных учреждений здравоохранения (ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Златоуст"; ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Копейск; ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Магнитогорск"; ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Миасс"; ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи" г. Коркино; ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Сатка") и одно муниципальное учреждение скорой медицинской помощи (МБУЗ "Станция скорой медицинской помощи" г. Челябинска).

Согласно анализа заработной платы станций скорой медицинской помощи области заработная плата в 2019 году по сравнению с 2018 годом по всем категориям работников станций скорой медицинской помощи выросла. По врачам на 0,6% - 20%; по среднему медицинскому персоналу на 5,3% - 21,4%; по младшему медицинскому персоналу на 7,3% - 12%; по прочему персоналу на 5,9%  - 27,5% (данные приведены в таблице №1). Индикативные показатели по заработной плате медицинских работников выполнены.

В соответствии с Постановлением Правительства Челябинской области от 29.11.2010 г. № 280-П (с дополнениями и изменениями) с 1 января 2019 года в государственных учреждениях здравоохранения изменена структура заработной платы с целью увеличения окладной (гарантированной) части. На основании данного постановления в учреждениях здравоохранения были разработаны положения об оплате труда и стимулировании работников.

Согласно положений в МБУЗ "Станция скорой медицинской помощи" г. Челябинска, ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи города Миасс", ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Копейск" компенсационные выплаты за работу в ночное время составляют 50% должностного оклада, а в остальных учреждениях - 20%; в нарушение Постановления Правительства Челябинской области от 29.11.2010 г. № 280-П (с дополнениями и изменениями) в ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Миасс" стимулирующие выплаты за выслугу лет не выплачивались, в ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи" г. Коркино данные выплаты не выплачиваются прочему персоналу.

Главным врачам ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Миасс"  (Криушов А.С.), ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи" г. Коркино (Герасимов С.А.) правовым и техническим инспекторами труда ЦК Профсоюза по Челябинской области были выданы представления об устранении выявленных нарушений.

С 1 октября 2019 года работникам ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Миасс" установлены выплаты за выслугу лет, а с января по сентябрь 2019 года будет сделан перерасчет заработной платы. В дополнительные соглашения к трудовым договорам работников будет включена выплата за выслугу лет как гарантированная часть заработной платы. 

Однако, в ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи" г. Коркино нарушения не устранены, представление не выполнено, что является грубейшим нарушением действующего законодательства. 

Конфликтная ситуация возникла в ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Магнитогорск", причиной которой явилось якобы снижение заработной платы.

Согласно проведенного анализа заработная плата не снизилась по всем категориям работников, но с переходом на новую систему оплаты труда нет прозрачности в начислении стимулирующих выплат, что привело к конфликтной ситуации.

В связи с создавшейся ситуацией были проведены встречи с работниками в присутствии Главы города, Министра здравоохранения Челябинской области, Председателя Областной организации Профсоюза и представителя Территориального фонда ОМС. На встрече было предложено внести изменения в коллективный договор, увеличить выплату за работу в ночное время с 20% до 50%, увеличить компенсационную выплату до 100% за фактически отработанное время при работе фельдшера в неполном составе выездной бригады.
Продолжается совместная работа с профорганами первичных профсоюзных организаций учреждений здравоохранения по внесению изменений в коллективные договоры, положения об оплате труда.
Анализ заработной платы работников станций скорой медицинской помощи 

Челябинской области
Таблица №1

	Наименование ЛПУ
	Категория медперсонала
	Категория медперсонала

	
	Врачи и работники с высшим образованием, предоставляющие медицинские услуги
	Средний медицинский персонал
	Младший медицинский персонал
	Прочий персонал
	Врачи и работники с высшим образованием, предоставляющие медицинские услуги
	Средний медицинский персонал
	Младший медицинский персонал
	Прочий персонал

	
	Средняя заработная плата за 2018 год*
	Средняя заработная плата за 9 мес. 2019 года*

	ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Златоуст"
	61 599,07
	30 901,57
	30 436,94
	21 767,90
	63 535,71 

(3,1%)
	34 478,23 

(11,6%)
	32 672,09 

(7,3%)
	23 937,34 

(10%)

	ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Копейск"
	61 177,17
	36 077,94
	0,00
	24 660,72
	73 477,06 

(20%)
	43 786,27 

(21,4%)
	0,00
	31 449,61 

(27,5%)

	ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи" г. Коркино
	69 717,19
	32 850,51
	0,00
	20 202,83
	76 169,72 

(9,3%)
	34 819,59 

(6%)
	0,00
	24 233,17 

(19,9%)

	ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи г. Магнитогорск"
	62 038,49
	30 769,30
	30 459,71
	25 350,58
	66 083,48 

(6,5%)
	33 126,07 

(7,7%)
	34 126,98 

(12%)
	28 056,75 

(10,7%)

	ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи города Миасс"
	59 751,39
	31 631,67
	28 908,05
	18 943,69
	63 798,74 

(6,7%)
	34 715,11 

(9,7%)
	32 366,67 

(12%)
	20 056,12 

(5,9%)

	ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи города Сатка"
	63 254,17
	31 907,64
	30 362,50
	18 075,08
	63 602,22 

(0,6%)
	33 584,93 

(5,3%)
	0,00
	19 785,92

(9,5%)

	МБУЗ "Станция скорой медицинской помощи" г. Челябинска
	64 364,44
	35 765,17
	35 091,67
	25 246,62
	66 765,38 

(3,7%)
	39 260,37 

(9,8%)
	0,00
	26 864,51 

(6,4%)


*Данные с сайта Министерства здравоохранения Челябинской области
В скобках указаны проценты роста заработной платы в 2019 году по сравнению с 2018 годом.

	Среднемесячный доход от трудовой деятельности по Челябинской области, руб. (прогноз)
	31 767,1

	 
	 
	 

	Наименование категории работников
	Индикатив, %
	Абсолютное значение, руб.

	Врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее образование, предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие предоставление медицинских услуг)
	200,0
	63 534,2

	Средний медицинский персонал 
	100,0
	31 767,1

	Младший медицинский персонал
	100,0
	31 767,1
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