



ПРОЕКТ
от 22.11.2018г.









 № 18 – 101
	О ходе реализации основных направлений Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда работников государственных (муниципальных) учреждений на 2013-2018 годы и «Дорожной карты» по повышению уровня оплаты труда работников учреждений здравоохранения Челябинской области за 9 месяцев 2018 года



Заслушав и обсудив информацию о ходе реализации основных направлений Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда работников государственных (муниципальных) учреждений на 2013-2018 годы  и «Дорожной карты» по повышению уровня оплаты труда работников учреждений здравоохранения Челябинской области за 9 месяцев 2018 года, Президиум Комитета Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Информацию «О ходе реализации основных направлений Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда работников государственных (муниципальных) учреждений на 2013-2018 годы  и «Дорожной карты» по повышению уровня оплаты труда работников учреждений здравоохранения Челябинской области за 9 месяцев 2018 года» принять к сведению (Приложение № 1).
2. Информацию «О ходе реализации основных направлений Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда работников государственных (муниципальных) учреждений на 2013-2018 годы  и «Дорожной карты» по повышению уровня оплаты труда работников учреждений здравоохранения Челябинской области за 9 месяцев 2018 года» разместить на сайте Челябинской областной организации Профсоюза в срок до 25 ноября 2018 года (ответственный: Штракбеин И.А. - специалист по информационной работе).

Председатель областной организации 

Профсоюза работников здравоохранения 



     
        Н.П. Ковальчук
Приложение №1
к Постановлению Президиума 
Комитета от 22.11.2018г. № 18–101
ИНФОРМАЦИЯ

о ходе реализации основных направлений Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда работников государственных (муниципальных) учреждений на 2013-2018 годы  и «Дорожной карты» по повышению уровня оплаты труда работников учреждений здравоохранения Челябинской области за 9 месяцев 2018 года

Подходит к завершению срок исполнения Указа Президента от 07 мая 2012 года №597.
В ходе реализации основных направлений Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда работников государственных (муниципальных) учреждений на 2013-2018 годы и «Дорожной карты» в Челябинской области была проведена большая работа по повышению уровня оплаты труда работников учреждений здравоохранения. 

Ежеквартально проводился мониторинг по достижению индикативных показателей по заработной плате медицинских работников, данный вопрос рассматривался на заседаниях Президиума Комитета Челябинской областной организации Профсоюза.

По отчетным данным Министерства здравоохранения Челябинской области средняя заработная плата раза 9 месяцев 2018 года достигла индикативных показателей. Данные приведены в таблице. 

За шесть лет среднемесячная заработная плата врачей и среднего медицинского персонала увеличилась более чем в два раза, младшего медицинского персонала более чем в четыре раза.

Средняя заработная плата работников здравоохранения 

Челябинской области

	Категории
работников
	Всего
	Врачи
	Средний
м/персонал
	Младший
м/персонал
	Прочий персонал

	Индикатив
2015 год
	
	42 279
	22 482
	13 986
	

	Средняя з/п 
2015 год 
	25 092 
	46 072 
	23 971 
	14 305 
	16 903 

	Выполнение, %
	
	109%
	106,6%
	102,3%
	

	Индикатив
2016 год
	
	45 551
	24 631
	14 927
	

	Средняя з/п 
2016 год 
	26 314 
	48 686 
	24 822 
	15 020 
	17 706 

	Выполнение, %
	
	106,9%
	100,8%
	100,6%
	

	Индикатив
с 1.10.2017г.
	
	52 591
	26 295
	23 374
	

	Средняя з/п 
2017 год 
	28 133 
	52 293 
	26 498 
	17 561 
	18 218 

	Выполнение, %
	
	99,4%
	100,8%
	75,1%
	


	Индикатив
2018 год 
	
	60 868 
	30 434 
	30 434 
	

	Средняя з/п 
за 1 кв. 2018 года
	
	61 993
	31 425
	31 113
	

	Выполнение, %
	
	101,8%
	103,3%
	102,2%
	

	Средняя з/п 
за 9 мес. 2018 года
	33322
	62 663
	31 452
	30 595
	19691
	

	Выполнение, %
	
	119,8%
	118,7%
	174,2%
	108,1%


За девять месяцев 2018 года по сравнению с 2017 годом в целом по учреждениям здравоохранения области наблюдается рост заработной платы: по врачам – 19,8%, по среднему медперсоналу – 18,7%, по младшему медперсоналу – 74,2%, по прочему  - 8,1%.

Однако, в ряде учреждений заработная плата за девять месяцев 2018 года снизилась по сравнению с первым кварталом 2018 года:

· по врачам в 21,9% лечебных учреждениях (в ГБУЗ Районная больница с. Октябрьское» - 11000 рублей; ГБУЗ «Районная больница с.Еткуль», ГБУЗ «Городская детская больница г.Коркино» около 6300 рублей; ГБУЗ «Городская больница №1 г.Еманжелинск» на 5600 рублей; ГБУЗ Городская больница №2 г.Коркино», МБУЗ «Детская городская поликлиника №4» г.Челябинск - более 5000 рублей; ГБУЗ  «ГДП №1 г Копейск», ГБУЗ «Городская больница №3 г. Копейск» - более 4000 рублей; МБУЗ «Детская городская поликлиника №8» г.Челябинск - 3600 рублей; в остальных от 1000 до 2500 рублей). 
· по среднему медперсоналу - в 15,6% учреждений (в ГБУЗ Районная больница с. Октябрьское» - 4700 рублей; ГБУЗ «Городская больница №1 г.Еманжелинск» на 3400 рублей, ГБУЗ «Районная больница г.Куса», ГБУЗ «Районная больница с.Кунашак», ГБУЗ  «ГДП №1 г Копейск» - около 2800 рублей;  ГБУЗ «Городская больница №3 г. Копейск»,  ГБУЗ «Городская детская больница г.Коркино» - около 2500 рублей; ГБУЗ «Районная больница с. Уйское», ГБУЗ Городская больница №2 г.Коркино» - 2000 рублей; в остальных в пределах 1700 рублей);
· по младшему медицинскому персоналу - в 9,5% (в ГБУЗ «Районная больница с.Еткуль»; ГБУЗ «Районная больница г.Куса», ГБУЗ «Городская детская больница г.Коркино» - более 6000 рублей; ГБУЗ «Городская больница №4 г.Миасс», ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи г. Миасс», ГБУЗ «Районная больница с. Уйское», МУЗ «Агаповская ЦРБ» - более 3000 рублей; ГБУЗ «Областной КВД №4», ГБУЗ «Районная больница г.Катав-Ивановск», ГБУЗ «Городская больница г.Карабаш» - около 2000 рублей, в остальных в пределах 1000 рублей).
Снижение заработной платы произошло, в основном, из-за снижения стимулирующих выплат работникам.

Самый высокий уровень средней заработной платы в лечебных учреждениях по категориям:

·  «врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее образование» отмечен в:

ГБУЗ «ЧОКБ» - 77960 рублей,

ГБУЗ «ЧОБСМЭ» - 77000 рублей,

ГБУЗ «ОПЦ» - 69584 рубля,

ГБУЗ «ЧОДКБ» - 72911 рублей,

ГБУЗ «ЧОНБ» - 77437 рублей,

ГБУЗ «ГБ №3 г.Коркино» - 66633 рубля,

ГБУЗ «ГБ №3 г.Миасс» - 69219 рублей,

ГБУЗ «Областной КВД №4» - 66479 рублей,

ГБУЗ «ООД № 2» - 68346 рублей,

ГБУЗ «ЧОКЦОиЯМ» - 70799 рублей,

ГБУЗ «ОТБ №13» - 66014 рублей,

ГБУЗ «ОПБ №3» - 66362 рубля,

ГБУЗ ОПНБ №4 – 69252 рубля,

·  по категории «средний медицинский персонал» высокий уровень средней заработной платы наблюдается в:

ГБУЗ «ЧОКБ» - 42985 рублей,

ГБУЗ «ЧОБСМЭ» - 34909 рублей,

ГБУЗ «ОСП» - 34785 рублей,

ГБУЗ «ЧОПБ» - 35628 рублей, 

ГБУЗ «Областной КВД №4» - 34182 рубля,

ГБУЗ «ЧОДКБ» - 35244 рубля,

ГБУЗ «ЧОНБ» - 38050 рублей,

ГБУЗ «ЧОКЦОиЯМ» - 36825 рублей,

ГБУЗ «ОПБ №3» - 33807 рублей,

ГБУЗ «ЧОЦР» - 33922 рубля,

МБУЗ «ССМП» г.Челябинск - 35428 рублей,

МБУЗ «СП №1» г.Челябинск – 37903 рубля.

·  по категории «младший медицинский персонал» высокий уровень средней заработной платы наблюдается в: 

ГБУЗ «ЧОБСМЭ» - 33213 рублей,

ГБУЗ «ЧОДКБ» - 33113 рублей,

ГБУЗ «ЧОНБ» - 33267 рублей,

ГБУЗ «ОТБ №13» - 33452 рубля,

МБУЗ «ССМП г.Челябинск» - 35749 рублей

Низкий уровень заработной платы по категориям:

·  «врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее образование» наблюдается в:

ГБУЗ «ЧОКД» - 47261 рубль,

ГБУЗ «ГБ №3 г.Копейск» - 55003 рубля,

ГБУЗ «ГДП №1 г.Копейск» - 57299 рублей,

ГБУЗ «ГДБ г.Коркино» - 50602 рубля,

ГБУЗ «ГБ №1 г.Еманжелинск» - 54175 рублей,

ГБУЗ «РБ с.Еткуль» - 55804 рубля,

ГБУЗ «РБ с. Октябрьское» - 50206 рублей,

МБУЗ «ДГКП №8» - 52560 рублей,

МБУЗ «ДГКП №4» - 55192 рубля,

·  «средний медицинский персонал» низкий уровень средней заработной платы отмечен в:


ГБУЗ «ЧОКД» - 24494 рубля,

ГБУЗ «ГБ №1 г.Еманжелинск» - 26869 рублей,

ГБУЗ «РБ г.Куса» - 27760 рублей,

ГБУЗ «РБ г.Касли» - 27616 рублей,

ГБУЗ «РБ с.Кунашак» - 2773 рубля,

ГБУЗ «РБ с. Октябрьское» - 25963 рубля,

ГБУЗ «ГДБ г.Коркино» - 26654 рубля,

·  «младший медицинский персонал» низкий уровень средней заработной платы в: 


ГБУЗ «РБ г.Куса» - 26187 рублей,


ГБУЗ «РБ г.Касли» - 24504 рубля,


ГБУЗ «РБ с.Еткуль» - 23883 рубля,


ГБУЗ «№ГБ №1 г.Коркино» - 25782 рубля


ГБУЗ «ГДБ г.Коркино» - 20112 рублей.
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