
Челябинская областная организация 

Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации
VII Пленум Комитета 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29 ноября 2018 года                                                                                       № 7 – 5                                                                                                

	О регулировании Копейской городской организацией Профсоюза социально – экономических и трудовых прав работников здравоохранения через социальное партнерство


Заслушав и обсудив доклад «О регулировании Копейской городской организацией Профсоюза социально – экономических и трудовых прав работников здравоохранения через социальное партнерство», Комитет Профсоюза отмечает, что в рамках реализации принципов социального партнерства выборные профсоюзные органы принимают активное участие в формировании и реализации нормативной правовой базы, исходя из необходимости повышения уровня защищенности профессиональных, трудовых и социально-экономических прав и интересов работников отрасли.

Социальное партнерство в регулировании социально-экономических и трудовых отношений через заключение коллективных договоров является приоритетным в деятельности выборных профсоюзных органов первичных профсоюзных организаций.  

Главные рычаги эффективного лоббирования интересов работников – это инициативность, гибкость, принципиальность. Эти качества имеют место в работе профорганов Копейской городской организации Профсоюза. Большое внимание уделяется решению вопросов создания работникам здоровых и безопасных условий труда, оплате труда. Регулярно на заседаниях Президиума городского комитета обсуждаются вопросы  совершенствования методов по привлечению в члены Профсоюза, информирования о позиции и действиях профсоюза по защите социально-экономических интересов трудящихся, а также проведения мероприятий для сплочения коллектива и распространения положительного опыта работы по тем или иным направлениям деятельности Профсоюза. 

Городским комитетом и председателем Копейской городской организации Профсоюза проводится обучение профсоюзного актива. На занятиях рассматриваются следующие вопросы: об основных правовых аспектах работы с коллективными договорами, о работе с молодежью, о проведении информационно–пропагандистской работы, о мотивации профсоюзного членства, о контроле за ведением делопроизводства, соблюдением порядка приема в Профсоюз и учета членских профсоюзных взносов, о работе уполномоченных лиц по охране труда, организации финансовой работы в первичных профсоюзных организациях, формировании сметы профбюджета, состоянии условий охраны труда. Первичным профсоюзным организациям постоянно оказывается практическая помощь со стороны городского комитета.
Однако, первичные профсоюзные организации Копейского городского округа не в полном объеме реализуют полномочия по защите прав членов Профсоюза на безопасные условия труда, недостаточно внимания уделяют вопросам охраны труда, не осуществляется контроль за правильностью начисления заработной платы. 

Выборные органы организаций Профсоюза города Копейска недостаточно уделяют внимания улучшению информированности общественности о своей деятельности и Профсоюза в целом, многие работники, в том числе и члены Профсоюза, не осведомлены чем занимается Профсоюз, о его стратегии, целях и задачах, что приводит к снижению профсоюзного членства.

Деятельность организаций Профсоюза всех уровней по защите социально-экономических и трудовых интересов членов Профсоюза, по укреплению организационного единства и мотивации членства в Профсоюзе, требует дальнейшего совершенствования.

Учитывая вышеизложенное, Пленум Комитета Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Комитету Копейской городской организации Профсоюза работников здравоохранения РФ (председатель И.В. Лукина):
1.1. Разработать план мероприятий по устранению нарушений, выявленных Комитетом Челябинской областной организации Профсоюза в ходе проверок.

1.2. Продолжать координировать деятельность первичных профсоюзных организаций. Подготовить и обобщить информацию о деятельности первичных профсоюзных организаций, находящихся на территории Копейского городского округа и заслушать ее на Президиуме Комитета Копейской городской организации Профсоюза.

1.3. В целях развития социального партнерства и недопущения снижения уровня социальных гарантий, а также нарушений прав и интересов работников здравоохранения продолжать оказывать содействие первичным организациям Профсоюза по заключению коллективных договоров.

2. Председателям первичных организаций Профсоюза:
2.1. Заслушивать вопросы соблюдения трудового законодательства, оплаты и охраны труда, выполнения коллективного договора на заседаниях профсоюзных комитетов.

2.2. Усилить контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.3. Проводить профсоюзные собрания (конференции), активы с привлечением представителей работодателей учреждений здравоохранения для регулярного информирования членов Профсоюза о деятельности выборных органов Профсоюза всех уровней.

2.4. Оперативно реагировать на факты ущемления трудовых и социально-экономических прав и интересов работников учреждений здравоохранения.

3. Рекомендовать руководителям учреждений здравоохранения:
3.1. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права принимать с соблюдением установленного статьей 372 ТК РФ порядка учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

3.2. В соответствии со статьей 22 ТК РФ ознакамливать работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами.

3.3. Не допускать нарушений при составлении графиков сменности  и ведению табелей учета рабочего времени.

3.4. Представить информацию по выполнению представлений технического и правового инспекторов труда ЦК Профсоюза по Челябинской области, а также по устранению нарушений, изложенных в справке проверки по вопросам, связанным с нарушением трудового законодательства, оплаты труда, безопасных условий и охраны труда в срок до 25 декабря  2018 года.
4. О выполнении данного постановления сообщить в Комитет Челябинской областной организации Профсоюза в срок до 15 января 2019 года.
5. Работу по выполнению постановления возложить на Президиум Комитета Копейской городской организации Профсоюза.

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на председателя Челябинской областной организации Профсоюза Н.П. Ковальчук.
Председатель областной организации

Профсоюза работников здравоохранения

    


 
        Н.П. Ковальчук
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